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1. A Tarsasag alapadatai

Tarsasag neve: Budapest Film Forgalmazo €s Mozilizemi Zartkdrien Miikédo
Részvénytarsasag
Roviditett neve: Budapest Film Zrt. (a tovdbbiakban: Tarsasag)
Székhelye: 1082 Budapest, Corvin koz 1.
A tarsasag alapitoja: Budapest Fovaros Onkormanyzata
Budapest, V. keriilet, Varoshaz u. 9-11.
Cégjegyzéket vezetd birosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szama: 01-10-042453
A Zrt. adészama: 10906110-2-42
KSH szama: 10906110-9212-114-01
Uzleti év: az iizleti év a naptéri évvel megegyezd
Miiksdés iddtartama: a Térsasag hatarozatlan idSre Iétesiilt

2. A Tarsasag iranyitasa

A Téarsasagnal torténé mikodés alapvetd szabélyait a Polgari Térvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései hatarozzak meg. A diszpozitiv médon szabalyozott
kérdésekben a Tarsasag alapszabalya rendelkezik.

A Térsasag vezetését, ellendrzését ellato, a Ptk. altal eldirt szervek — KozgyUlés, Vezérigazgato,
FeliigyelObizottsag, Kényvvizsgald — pontos feladat meghatarozasat, hatdskoriket az Alapszabaly
tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag egyszemélyes, zartkorl részvénytarsasag jogi formajaban mikddik,
a Ptk. szerint kozgyiilési hataskérbe tartozé {gyekben az Alapité {rasban dont.
Az Alapit6, a Ptk. szabalyainak megfeleléen hatérozatairdl a Vezérigazgatot értesiteni koteles.

Az Alapité kizarélagos hataskorébe az Alapszabaly szerinti feladatok tartoznak.

3. A Tarsasag képviselete

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevéy(neviiket) —
a kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyban vagy tigyvéd altal ellenjegyzett alairds-mintaban
rogzitett modon — a Tarsasdg kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala
irjak.
A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

(a) a Vezérigazgato onalloan,

(b)  aGazdasagi Vezérigazgato-helyettes onalldan,

(c) a Vezérigazgato altal erre felhatalmazott munkavallalok kozil ketten egyfittesen.



A cégképviselet, és a cégjegyzés részletes szabalyai
A szerzodéskotések rendje

A Térsasag nevében szerzddéses kotelezettségeket, illetve szerzddéses jogokat csak cégjegyzési vagy
képviseleti joggal felruhazott munkavallalé vallalhat, illetve szerezhet.

A szerzédés megkotésére vonatkozo jogosultsagok korét vezérigazgatoi utasitas tartalmazza. Ha a
szerzbdést koté munkavallalé a hataskori korlatozasokat megsérti, akkor vele szemben a munkaéltatoi
jogkor gyakorloja vizsgélatot rendelhet el, és a vétkes kotelezettségszegest szankcionalhatja az erre
vonatkozé szabélyok szerint.

4. A belsé kapcsolattartis rendje

A mikodés az egyes feladatok eredményes végrehajtdsa érdekében a kapcsolattartas
a T4rsasag teljes szervezetén beliil korlatozas nélkil szabad.

A Térsasagon beliil érvényesiilnie kell azon elvnek, hogy az egyes szervezeti egységek vezetdi,
dolgozdi a szervezeti egység SZMSZ-ben rogzitett feladata és hatdskore altal meghatarozott kdrben
kezdeményezhetik és fenntarthatjak a kapcsolatot mas szervezetek vezetdivel, képviselSivel.

A Térsasag valamennyi vezetSje és munkavallaloja kiteles a belsd szervezeti egységektdl érkezod
megkereséseket megvalaszolni, a kért segitséget vagy véleményt megadni.

5. A vezetoi ellenorzés

A vezetdk iranyitdé munkdjanak része az ellendrzés. Teljes korli az a vezetés, amelyben
a tervezés, szervezés, dontés, utasitds funkcidkhoz szorosan kapcsolédik a szdmonkérés, az
ellendrzés.

A kiilonbozd szintli vezetdk (felsé-, kozép- és alsoszintl, illetve munkahelyi vezetdk) kotelezettsége
munkateriiletitk személyes ellenérzése.

A munka megfeleld, az egyes vezetdi szintekhez igazodo elosztasat az SZMSZ-ben lefektetett
elhatéarolas szerint kell elvégezni.

A hatékony ellenérzés érdekében azon tényezdkre kell figyelmet forditani, amelyek kritikus
jelentéségliek a Tarsasag teljesitmeénye szempontjabol. A vezet6i ellendrzés egyik legfontosabb
feladata a kritikus ellendrzési pontok megtalaldsa.

Az ellenbrzés soran meg kell tenni a sziikséges 1épéseket a hidnyossagok megsziintetése érdekében
és meg kell allapitani a hianyossdgokkal kapcsolatos esetleges személyes feleldsséget is.

A vezetdk teljesitményértékelésénél figyelembe kell venni a kiils® és belsd ellendrzés megallapitasait
és az ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok hatéridore torténd végrehajtasat.

A vezetdi ellendrzések végrehajtasa sordn az aldbbiak az irdnyaddak:

A vezetdi ellendrzés gyakorlati alkalmazasara oly modon keriil sor, hogy a killonféle szintii vezetok
ellendrzést gyakorolnak a kovetkezok utjan:
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— az informéaciok folyamatos értékelése,
— az alkalmazottak beszamoltatasa munkdajukrol
— az alairasi jogkor gyakorlasa, valamint

— helyszini ellen6rzeés.
A vezetbi ellenérzések tapasztalatainak hasznositasa

Biztositani kell, hogy a vezetdi ellen6rzés soréan feltart hidnyossagok minél hamarabb megszinjenek.
Ennek id8beli hatarait, az intézkedések megtételének modjat, a megtett intézkedésekrol sz616
visszajelzéseket, valamint, ha sziikséges, a feleldsségre vonds modjat a vezetd hatdrozza meg. A
feleldsségre vonds aranyban kell, hogy alljon az elkovetett cselekmény, illetve mulasztas sulyaval.

Ha az ellendrzés megallapitasaival kapcsolatos intézkedes megtétele egy masik, mellérendelt
szervezeti egység kompetencidjaba tartozik, annak vezetdjét értesiteni kell. Ha az intézkedések
meghozatala meghaladja a vezetd jogkorét, a vezetd koteles ezt sajat kozvetlen vezetdjének jelenteni
és a tervezett intézkedések vézlatos leirdsat bemutatni.

Az egyes vezetdk ellendrzési feladatait a Tarsasag érdekei, céljai, tervei, killonféle szabalyzatai,
valamint az SZMSZ-ben foglalt feladat- és jogkor-elhatérolés alapjan kell meghatarozni.

6. A munkafolyamatba épitett ellendorzés

Az ellendrzési rendszer elemei koziil a munkafolyamatba épitett ellendrzés az egész tarsasagra
kiterjed, a  végrehajtastol  kezdve  egészen 2 legfelsd  vezetésig.  Ennélfogva
a Tarsasag valamennyi vezetdje killonds figyelemmel kell, hogy megszervezze és folyamatosan
mikodtesse ezt a fajta ellendrzést.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés feladata az, hogy a kiilonféle formaban megfogalmazott
kovetelményeket a tényleges helyzettel Osszevesse a végrehajtas valamennyi szakaszaban, az
eltéréseket megkeresse és kielemezze, valamint tovabbitsa a sziikséges informaciokat a kovetkezd
munkaszakaszhoz annak érdekében, hogy a Tarsasdg munkafolyamatai ellendrzott folyamatok
legyenek.

A munkafolyamatba  épitett  ellendrzés  végrehajtasa soran a  vezetbknek  és
az alkalmazottaknak rendelkezniiik kell az altaluk végzett folyamatok leirasaval és ezen belill meg
kell hatarozni:

— azon miiveleteket, amelyek lényegesek az ellendrzés szempontjabol,

— amegjelslt miveletekkel kapcsolatos ellendrzest,

— id6pontjat (egyidej, elézetes, utolagos),

—  rendszerességét (allandd, idészakonkénti, az utobbi esetben a gyakorisagi intervallumot is

meg kell adni),
—  médszerét (dokumentaciés, tételes vagy sziréproba-szert, helyszini ellendrzés stb.),
— eredményének hasznositasara vonatkozo6 eldirasokat, a visszacsatolést, tehat azt, hogy kinek

kell jelezni, milyen formaban és mit kell tenni a hiba megsziintetésére, esetleges
ismétlodésének megakadélyozasa érdekében,



amennyiben a szakmai ellenérzésrél kiilon szabalyozds rendelkezik, elegendd
az ellendrzéssel kapcsolatos rendelkezés helyére hivatkozni a munkak®ori lefrasban.

7. A munkaszervezet részletes feladatai

7.1. A vezetok altalanos hatiaskore

A vezetd a hatalyos jogszabélyok, a Tarsasag S7ZMSZ-ének eldirdsai, valamint normativ utasitasok

és rendelkezések alapjan irdnyitja a tarsasag SZMSZ-ének feladatksr elhatéroldsa szerinti

tevékenységeket, illetve biztositja az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység(ek) hatékony
mikodését.

A vezetd:

Minden olyan ligyben, amelyet a Tarsasdg SZMSZ-e nem utal felettes vezetd, illetve vezetd
testiilet jogkorébe, dontési és képviseleti jogkorrel rendelkezik.

Az SZMSZ rendelkezése esetén gyakorolja a munkaltatét megilleto jogokat €s
kotelezettségeket.

Ellatja a hataskdrébe utalt szervezetben az iranyitasi feladatokat, gondoskodik
a kittizott célok megvaldsitasarol, a jogszabalyok, rendelkezések, utasitasok végrehajtasarol.
Az irényitdsa ald tartozd szervezetben érvényesiti a személyzeti politika elveit. Dont az
iranyitsa ala tartozo szervezeti egységek kozotti vitas iigyekben.

Beszamoltatja beosztott vezetdit, dolgozoit munkajukrél, biztositja a munkafegyelem
betartasat. Ertékeli a hatéskorébe tartozék munkdjat, dont személyi és munkatigyi
vonatkozast tigyekben. Segiti a hataskorébe tartozd szervezeti egységek dolgozdit szakmai
fejlodésiikben. Folyamatosan tajékoztatast ad az iranyitidsa ald tartozok részére a
tevékenységiiket érintd témakban.

Megallapitia az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek dolgozoinak feladatkorét,
sszehangolja a szervezeti egység(ek) tevékenységét, ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

Képviseli szakteriiletét a kozvetlen felettes vezetd megbizasa alapjan, a nemzetkozi és hazai
kulturalis, gazdasagi és muszaki tudoményos egyiittmiikodési szervezetekben, tovabba
szervezi és irdnyitja az e szervezetek munkéjaval osszefliggd feladatok megvaldsitasat.

Osszehangolja az altalanos érvényli szakmai iranyelvek, elvi allasfoglalasok, rendelkezések,
kézlemények stb. tervezetéhez az irdnyitott tertilet ligykdrébe tartozo szakmai és funkcionalis
kérdésekre vonatkoz6 javaslatokat.

Osszehangolja az iranyitott teriilet szakmai allasfoglalasat a més szervektol, szervezeti
egységektdl érkezett tervezetekkel, szabalyozasokkal kapcsolatban.



7.2. A vezetok altalanos feladatai

A Téarsasdg munkavallaloinak Munkakdri leirdsai valamennyi munkatars részletes feladatait
tartalmazzék. Munkaltaté feladata, hogy valamennyi a munkaltato, illetve a munkavallalé altal alairt
munkakori leiras a tarsasag székhelyén megtalalhato legyen, tovabba gondoskodjon arrdl, hogy a
Tarsasag adatvédelmi szabélyzatat a Tarsasag munkavallaloi megismerjék.

A vezetd feladatai:

— az irényitisa ald tartozo vezetok, munkavallalok, illetve szervezeti egységek feladatainak
meghatarozasa, munkarendjiik kialakitasa, egylittmiikodésik koordinaldsa, szervezése,
tevékenységitk szabélyozasa, feliigyelete, ellendrzése, értékelése a tulajdonos elvarasainak, az
éves tervnek megfelelden.

— az irdnyitasa ala tartozok és a Tarsasdg egyéb szervezeti egységei kozotti egylittmikodés
kialakitasa.

— a Térsaségi vagyon gondos kezelése, megovasa €s gyarapitasa.
— avevlk, ligyfelek szémara magas szint(, preciz szolgéltatds biztositasa,

_  a teriilet miikodését mindsitd kulesfontossagu mutatészamok meghatarozasa, folyamatos
nyomon kovetése.

8. A Tarsasag szervezeti felépitése

8.1. Alapito

A Kozgylilés hataskorét a Térsasag alapitoja gyakorolja.

8.2. Feliigyelobizottsag

A Feliigyelobizottsag feladata a Tarsasdg torvenyes mikodésének feliigyelete a polgari
torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény rendelkezései, a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szol6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet, illetve
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolé 2009. évi CXXIL
torvény, valamint a Tarsasag Alapszabalyaban foglaltak alapjan.

Ennek érdekében ellenérzi a Tarsasag vezetését, illetve annak tizletpolitikai dontéseit. Véleményezi
a Tulajdonos elé terjesztend6 inditvanyokat, javaslatokat, a Tarsasag éves tevékenységét, beszamol
sajat miikodésérsl a Tulajdonosnak.

A Feliigyelébizottsag koteles megvizsgalni az eléterjesztendd valamennyi fontosabb jelentést, a
Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat.

A Feliigyel6bizottsagnak jogaban all tébbek kozott a Vezérigazgatotol, a Tarsasdg vezetd allasu
dolgozoitdl jelentést vagy felvildgositast kérni, a Térsasag konyveit, iratait és pénztarat barmikor
megvizsgalni.



A Téarsasagnal miikodd belsé ellendrzés szakmai iranyitasa és ellenOrzése a Feliigyeldbizottsag
hataskorébe tartozik.

8.3. Konyvvizsgalo

A Tarsasag a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény eldirdsai szerint rendelkezik fiiggetlen
kényvvizsgaloval.

A konyvvizsgdlat célja annak megallapitdsa, hogy a Térsasag {izleti évérol elkészitett cves
beszamol6ja a Szamviteli térvény elbirdsai szerint késziilt el, és ennek megfelelden megbizhato és
valos képet ad a Tarsasag vagyoni és pénzligyi helyzetérdl, a miikddés eredményérél.

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény eldirasai alapjén a konyvvizsgalé feladata megvizsgalni a
Térsasag mérlegét és vagyonkimutatdsat, tovabba minden més, a Tulajdonos elé terjesztett jelentést
a szémvitelbdl szarmazo adatok valodisaga és torvényessége szempontjabol.

A Konyvvizsgalé elésegiti és szakmailag tamogatja a Vezérigazgaté és a Feliigyeldbizottsag
munkajat.

8.4. Vezérigazgato

A Vezérigazgatd irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét és ellatja a Tarsasdg altalanos képviseletét.
Feladatait az SZMSZ, az Alapszabaly vonatkozd pontjai, valamint az Alapité hatarozatainak
megfelelen végzi.
Elsédleges feladata a Tarsasag kulturélis szolgaltato funkci6janak teljesitése mellett
a Térsasag gazdasagilag eredményes miikodésének biztositasa.
Tovabbi kiemelt feladatai:
— az Alapit6 és a menedzsment tdmogataséval a Tarsasag tizletpolitikajanak, hosszabb tavi
stratégiajanak, arculatanak kialakitasa, képviselete
—  azéves lizleti tervek eldkészitése, megvalositasanak biztositasa
— a Térsasag vezetésének irdnyitdsa, a célok elérése érdekeben megfelelé szervezeti
struktra kialakitasa és a hatékony gazdalkodas feltételeinek biztositasa
— a Tarsasag kiils6 kapcsolatainak épitése, lobbizés a Tarsasag kulturalis életben betoltott
szerepének megdrzése, erdsitése érdekében
— az Alapito, valamint a FeligyelGbizottsdg részére torténd beszamolas.

A Vezérigazgatd tartds tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az dltalanos helyettese
a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes.

A Vezérigazgatd Kkozvetlenil iranyitja a  Gazdasagi Vezérigazgato-helyettest  €s
a Programigazgatdsag vezetdjét, valamint a Gazdasagi Vezéri gazgato-helyettessel kozosen feligyeli,
a Jogtanacsos/Kiils6 Jogi Tanacsad6, a Munka- €s tlizvédelmi felelds, az Energetikus, az Adatvédelmi
Tisztviseld, az FB titkar, az Integritasfelelds, valamint a Feliigyeldbizottsaggal kozosen a Bels6
Ellendrzés és a Megfelelési Tanacsadd munkajat.



8.5. Gazdasagi Vezérigazgato-helyettes

Altalanos és legfontosabb feladata a Tarsasag gazdalkodasanak, zleti tervezésének és
a végrehajtas ellendrzésének, valamint a mozik lizemeltetésével kapcsolatos éltalanos feladatok
iranyitasa. A napi gazdalkodds soran gondoskodik a Tarsasag tizletpolitikdjanak, hosszabb tava
stratégiajanak érvényre juttatdsarol.

Folyamatosan ellendrzi a pénziigyi egyensilyt. A pénziigy-szamviteli munkatéarsak javaslata, illetve
ellendrzési tapasztalata alapjan intézkedik vagy javaslatot tesz a Vezérigazgatonak az esetleges
egyensulyi zavarok megsziintetésére.

Tovabbi kiemelt feladatai:

_  Szakmailag iranyitja és koordindlja a tarsasag ¢ves /és évkozi/ gazdasagi beszamoldjnak,
valamint mérlegének elkészitését.

_ Részt vesz a Térsasag iizletagi terveinek kidolgozasdban és feliigyeli azok gazdasagi
végrehajtasat. Ehhez kapesolodoan kidolgozza az tizletigi kontrolling rendszerét és
folyamatosan ellendrzi annak mikddését. Az {izletagi tervteljesitéstol valo eltérés esetén —
amennyiben az veszélyezteti az lzletdg és/vagy a Térsasag tervteljesitését — jelzéssel ¢l a
Vezérigazgato és a kozépvezetok felé.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi, szamviteli szabalyok véltozasait €s
gondoskodik a T4rsasag szaméra legkedvezébb megoldasokrol.

— Figyelemmel kiséri a Téarsasag gazdasagi miikodésének eredményességét befolydsolo
szerzbdések megkotését és azok végrehajtasat aldbbiak szerint:

(a) Fészabaly  szerint a nettd 1 millié  Ft-ot meghaladé  szerzédéseket
a megallapodasok elétt — pénziigyi szempontbol - ellenjegyzi, ez aldl kivételt képeznek a
rendezvényekhez kapcsolodé formaszerzdések és a filmforgalmazdkkal kotott alkalmi
kolesondij-megallapodésok.

(b) A szerzddés  Osszegének  megdallapitasa sordn  figyelembe  kell  venni
a szerzbdés tartalmahoz kapcsol6dd kiegészitd kotelezettségeket is, mint példaul a
kartéritési kotelezettségvallaldst.

(c) A fenti értékhatarok megallapitisa az adott szerzddést elékészitd és alairdsra benyujto
szervezeti egység vezet6jének feladata, melyet kérdéses esetben az ellenjegyz0 a
Vezérigazgaté soron kiviili tajékoztatasaval és jovahagyasaval utasithat vissza.

A Gazdasagi Vezérigazgato-helyettes tartos tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén
az altalanos helyettese a Vezérigazgato.

A Gazdasagi Vezérigazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja az Operativ Igazgatdosag teljes
szervezetét, valamint a Vezérigazgatoval kozosen feligyelia Jogtanacsos/Kiilsé Jogi Tanacsadd, a
Munka-és tiizvédelmi felelds, az Energetikus, az Adatvédelmi Tisztviseld, az FB titkdr, €s az
Integritasfelelos munkajat.

8.6. Belso ellendrzés

A Belsé ellendrzés elsddleges feladata, hogy feltigyelje a Téarsasagndl a belsd folyamatok
szabalyszertiségét. Feliigyeli a munkavallalok SZMSZ-ben, illetve munkakori lefrdsaiban leirt
feladatainak szabalyszerti betartasat, valamint egyéb szabélyzatok alkalmazasat.



Ezen feliil a Tarsasag Feliigyeldbizottsaga és a Vezérigazgatd mas célellendrzéseket is megszabhat
az ellendrzés részére.

A nemzetkdzi TIA. sztenderdekben leirtak alapjan, a 339/2019. (XII. 23.) korm. rendelet
a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl, és a belsé ellendrzési
kézikdnyv szerint végzi munkajat.

A belsé ellendrzés fiiggetlenségének biztositasa érdekében szakmai iranyitasa és ellenOrzése
kozvetleniil a Feliigyel8bizottsag alé tartozik, az adminisztrativ iranyitast a Vezérigazgato latja el.

8.7. Megfelelési tandcsado

A Megfelelési tandcsado altal ellatand6 funkcid alapvetd célja a 339/2019. (XI1. 23.) korm. rendelet
- a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl - alapjan annak eldsegitése,
hogy a Tarsasag kills6 és belsd tevékenységét tekintve megfeleljen az iranyadé jogszabélyokban, az
altala alkotott belsd szabalyzatokban foglaltaknak, valamint az erkolcsi, etikai és tarsadalmi
szabalyoknak.

A Megfelelési tanacsado feladata tovabba mindezek betartdsanak ellendrzése, az eltérések feltardsa,
azok jelentése, javaslattétel a feltart hianyossagok kijavitasara, a dontéshozatalhoz sziikséges
informaciok megfeleléségének biztositdsa, valamint a Tarsasag és a Tulajdonos pénziigyi érdekeinek
védelme.

A Megfelelési tandcsado filggetlenségének biztositasa ¢érdekében szakmai iranyitdsa és ellenbrzése
kézvetleniil a Feliigyeldbizottsag ala tartozik, az adminisztrativ iranyitast a Vezérigazgat6 latja el.

8.8. Jogtanacsos

A Tarsasdg jogi szaktudast igényld képviseleti és egyéb feladatait nem a Tarsasaggal
munkaviszonyban all6 jogtandcsos, hanem megbizott iigyvédi iroda latja el megbizasi szerzédésben
irtak szerint.

8.9. Munka és tiizvédelmi felelos

Az 1996. évi XXXI. torvény 19.§ (3) bekezdés szerint a Tarsasagnak rendelkeznie kell
a tlizvédelem biztositisa érdekében megfeleld szervezettel vagy tlizvédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell megbiznia a feladat ellatasaval.

Az 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendeletben foglaltak alapjan pedig foglalkoztatni kell egy 1o
munkavédelmi szakképesitésti szakembert a munkavédelmi feladatokra.

A szakemberek feladatai kiterjednek a tiiz- es munkavédelmi dokumentacidk elkészitésére, a
vonatkozé oktatasokra és azok dokumentélasara, a mozihalozat tiiz- és munkavédelmi felillvizsgalata
soran a hibak feltarasara és megszlntetésiiket szolgalo javaslattételre, a Tarsasag képviseletére a
hatosagok altal tartott ellendrzéseken, valamint a veliik folytatott kommunikacioban, tovabba a
munkahelyi balesetek kivizsgalasara, dokumentalasara, illetve az OEP-el és a Munkavédelmi
Feliigyelettel valo kapcsolattartasra.



8.10. Energetikus

Az energiahatékonysagrol szolo 2015. évi LVIL trvény 21/B. § (1) bekezdés eldirasai szerint a
Tarsasagnak legalabb egy, téle munka- és tarsasagi jogilag fuiggetlen energetikai szakreferenst kell
megbiznia az  energiahatékonysagi szemléletmod,  energiahatékony — magatartasmintak
meghonositasanak elsegitésére a szervezet mikédésében és a dontéshozataldban.

Az Energetikus kiemelt feladata a Tarsasag tulajdonaban 4ll6 ingatlanok energiapolitikajanak
clékészitése, az épiiletek energiafogyasztdsinak monitorozasa, valamint az energiabeszerzések
elékészitésében valé kézremiikddés, a jogszabalymodositasok kovetése és az arro6l vald tajékoztatas,
illetve a MEKH-jelentés elkészitése.

8.11. Adatvédelmi tisztviseld

Magyarorszag Alaptorvénye, VI. cikk, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. éprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérol (GDPR), és a 2011. évi CXIL torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol (Infotv.) jogszabélyok alapjan tdjékoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasag,
tovabba az adatkezelést végzé alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unios vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban.

Ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagillami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba a Tarsasdg. személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabélyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési milveletekben résztvevd személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is.

Kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti
a hatasvizsgalat elvégzését, egyiittmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésaggal, mint feltigyeleti hatosaggal.

8.12. Feliigyelbizottsagi Titkar

A Felligyelobizottsagi  Titkar feladata a Feliigyel6bizottsagi  ilések megszervezese,
az ilések dokumentumainak eldkészitése, megkiildése a felligyelébizottsagi tagok részére tovabba
jegyzOkonyvvezetdként vesz részt a Bizottsag tlésein.

8.13. Integritasfelelos

Az Integritasfelelés a panaszokrol, a kozérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol szolé 2023. évi XXV. térvény, és a 339/2019. (XII. 23.)
korm. rendelet, a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl alapjan a
Tarsasdg Vezérigazgatéjdnak nevében a szervezeti integritast sértd események kezelésének
szabalyzatdban  foglaltak  szerint  ellaja  a szervezeti integritdst  sértd és
a korrupciés kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgilasaval, ¢s
a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésével kapcesolatos feladatokat.
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Operativ Igazgatosag

A Operativ Igazgatosdg megbizott vezetdje a Gazdasagi Vezérigazgato-helyettes. A Operativ
Igazgatésag munkatarsainak kozvetlen utasitast, feladatot a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes
adhat.

8.14. Kontrolling

A Kontrolling teriilet a véllalatiranyitas egyik fontos eszkoze, egy olyan vezetéstaimogato rendszer,
amely az tizleti dontéshozatalhoz nyujt segitséget. F6 célja, hogy idSben és megfeleld adatok alljanak
rendelkezésre a cégvezetés szamara a tarsasdg tevékenységével kapcsolatos kockazatok
azonositasahoz és azok id6beli kezeléséhez, valamint a hatékonysag noveléséhez.

Kiemelt szerepe a dontéstamogatas, részletes pénziigyi tervezés és ellenérzes, transzparencia €s
motivécié novelése, terv-tény adatok elemzése, elérejelzések készitése, végil, de nem utolsosorban
a tulajdonos altal elvart rendszeres tervezési / elemzési / adatszolgaltatasi feladatok ellatésa.

A Kontrolling teriilet szorosan egyiittmikodik a tdrsasdg egyéb teritleteivel - éppugy
a pénziigyi/szamviteli, bérszamfejtési teriiletekkel, mint a tarsasag profittermeld részlegeivel — az
4ltala folyamatosan végzett monitoring tevékenység alapjan elkészitett elemzések, adatszolgaltatasok
visszacsatolasaval.

8.15. Pénziigy-szamvitel

A Tarsasag szamviteli nyilvantartasait a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény elbirasai szerint
vezeti, beszamolasi / kozzétételi kotelezettségét ezen eldirdsok szerint teljesiti, valamint biztositja a
vonatkozé torvényben meghatarozott targyi és személyi feltételeket.

A pénziigyi és szamviteli terillet célja, hogy a tarsasig vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérol és
azok alakulasarol objektiv informaciok alljanak rendelkezésre mind
a tulajdonosok, mind a cégvezetés részére.

A szémviteli nyilvantartdsok vezetésén, illetve a tarsasag pénziigyi folyamatainak kezelésén tal jelen
teriilet kiemelt feladata az adéhatosaggal valé kapcsolattartds, valamint a tarsasag konyvvizsgaldja
részére biztositand6 adatszolgaltatas teljesitése.

A szamviteli-pénziigyi teriilet miikodése szervesen kapcsolodik a bérszamfejtés, illetve
a kontrolling teriiletéhez. Ezen teriiletekkel kiépitett szakmai és technikai kapcsolat biztositja a
feladatok naprakész elvégzését, megfeleld ellenérzési rendszer kidolgozasat.

8.16. Bérszamfejtés

A Tarsasag a térsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztosités szerveinek allami
feliigyeletérsl szl 1998. évi XXXIX. torvény eldirdsai  szerint tarsadalombiztositasi
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kifizetdhelyként mikodik, ennek megfelelden a vonatkozo wrvényi eldirdsoknak megfeleléen a TB
és bériigyi feladatok elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket biztositja.

A Bérszamfejtés, mint onallé teriilet teljeskoriien elvégzi a munkavallalok részére jard jovedelmek,
juttatasok, tarsadalombiztositasi €s egészségbiztositasi ellatasok szamfejtését, teljesiti az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasokat mind az adoéhatdsag, mind a Magyar Allamkincstér felé. Naprakész
adatokat biztosit a pénziigyi-szémviteli, valamint a kontrolling teriiletek részére.

A Bérszamfejtés az dltala elvégzendd feladatok, illetve valamennyi adatszolgaltatés kapcsan kiemelt
figyelmet fordit a rendelkezésére bocsatott személyes adatok bizalmas kezelésére, ennek megfelelben
mindenekeldtt betartja a vonatkozé, mindenkor hatalyos eléirasokat.

8.17. Humanpolitika

A Huménpolitikai teriilet a  bérszamfejtéssel egyiittmiikédve  latja el  teljeskdriien
a munkavallalok és a megbizasos jogviszonyban allok alkalmazaséaval kapcsolatos személyligyi és
munkatigyi feladatokat.

Koordindlja a kivélasztési eljardsokat, elokésziti a beléptetést és a jogviszony megszlntetését, a
besorolasokat és atsorolasokat, mukodteti a teljesitményértékelési rendszert, feliigyeli a belsd
képzéseket, teljesiti az adatszolgaltatasokat, kozremitkodik
a fegyelmi és kartéritési eljarasokban, elékésziti és nyilvantartja a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatokat, valamint kiemelt figyelmet fordit a rendelkezésére bocsajtott személyes adatok
bizalmas kezelésére.

8.18. Vagyongazdalkodas

A Vagyongazdélkodés a Térsasag tulajdondban 1évo ingatlanok hasznositasanak feladatait latja el.
Ennek keretében killondsen a bérlékkel valo kapcsolattartas, a bérleti szerzOdések aktualizaldsa, a
bérleményekkel kapcsolatos napi feladatok megoldasa tartozik a teriilet feladatai kozé. Ellatja
tovabba az ingatlanok kezelésével Osszefliggd teenddket: igy
a tarsashazi kozos képviseletekkel torténd kapcsolattartést, a tarsashazi kozgylési feladatok ellatasat
és az ehhez tartozé adminisztraciot.

8.19. Palyazatok

A terillet feladata a Tarsasdg palyazatainak kezelése. A feladat ellatasa magaba foglalja
a Térsasag szaméra elérhetd és céljai megvalositasat segitd, tamogato palyazatok felkutatasat, a
palyazati dokumentacid eldkészitését, a palyazatirast, a palyazatok benyujtasat, valamint az
elszamolasok elkészitését, beadasat. A palyazati anyagok irattarozasa és a kapcsolodo esetleges
belsd/kiilsé ellendrzések koordindcidja is a tertilet feladatai kozé tartozik.
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8.20. Informatika

Az Informatika feladata a véllalati stratégiaban megfogalmazott feladatokhoz szitkséges IT eréforrds
és kompetencia biztositasa.

Feliigyeli az informatikai tzemeltetési tevékenységet és biztositja az informatikai eszkdzok,
alkalmazasok, IT infrastruktura infokommunikacios szolgaltatasok izemeltetésének, folyamatos
elérhetbségét. Részt vesz a Tarsasdg innovacios tevékenységében, az Gij informatikai technoldgidk
megjelenésének figyelemmel kisérésében, illetve javaslatot tesz azok alkalmazasara, tovabba ellatja
az informatikai incidens és probléma menedzseri feladatokat €s a szolgaltatasmenedzsment
feladatokat.

8.21. Miiszak

A Miiszaki teriilet feladata a Tarsasdg altal lizemeltetett mozik karbantartasanak, fejlesztésének,
beruhazasainak biztositisa annak érdekében, hogy mindenkor a megfeleld, kulturalt szinten
szolgaljdk a mozi nézdket és a megfeleld miiszaki szinten tizemeljenek. Tovabbi feladatai:

_  Hossztavu és éves karbantartasi-, fejlesztési/beruhazasi tervek elkészitése.

_ Részvétel az éves lizleti tervek Osszeallitasdban, ezen belil a miiszaki tervek és keretek
meghatarozasaban.

— Az elfogadott és meghatérozott miiszaki feladatok végrehajtasa, a pénziigyi keretek hatékony
felhasznalasdval, betartasaval és elszamolasaval.

— A beszallitoknal biztositia a versenyeztetést, a kozbeszerzéseknél részt vesz
a biral6 bizottsag munkéjaban.

— Biztositja a vetitések, hangleadasok szinvonalat €s a mozik kényelmi, kulturalt, magas szintl
kialakitasat, miikodését, a nemzetkozi technikai fejlesztéseknek és a fejlédéseknek
megfeleléen.

_  Gondoskodik a miiszaki készletekrél, tartalék anyagokrol, azok raktarozasarol €s szlikség
szerint az eszkdzok és készletek selejtezésérol, értékesitéserol.

— Felkutatja az adott feladathoz legmegfelelébb véllalkozékat, koordinalja és lekdveti
a munkafolyamatokat.

8.22. Vendéglatas

A Vendéglatas teriiletének feladata biztositani a biifék, kavézok tizemeltetéséhez sziikséges
személyzetet, a folyamatos druellatast és a vendégek kulturalt, megfeleld szinvonalon torténd
kiszolgalasat.
Tovébbi feladatai:

— A készletek beszerzése, raktarozéasa, szétosztasa és nyilvantartas.

— Elelmiszerek tarolasara, értékesitésére vonatkozo szabalyok betartasa, valamint

a HACCP rendszer lizemeltetése.
— Beszallitoi szerzddések elokészitése.
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— A bifékinalat és az arak kialakitasa.

— Napi jelentések ellendrzése.

— Rendezvényekhez igényelt vendéglatas biztositdsa sajat eréforrassal vagy kiilsd vallalkozo
bevonasaval, valamint a kapcsolodo ajanlatok elkészitése.

8.23. Titkarsag

A Titkarsag felelés a kozponti iroda mindennapi mitkddésének zokkendmentes biztositasaért.
Kiemelt feladata a kozponti dolgozék adminisztrativ feladatainak tdmogatasa és a bejove, illetve a
kimené iratok teljeskori iktatésa és a cimzetteknek torténd tovabbitasa.

8.24. Mozihalozat

A Mozihalozat teriiletének feladata biztositani a mozik zavartalan lizemeltetését,
az lizemeltetéshez sziikséges személyzetet, a misorrend betartsat és a kozonseg kulturalt, megfelel
szinvonalon torténd kiszolgalasat.
Tovébbi feladatai:
— A mozik iizembiztonsaganak biztositasa, jatszasi rendjének kialakittatasa.
— A mozikban a jegyeladas és jegybevétel szakmailag és pénziigyileg korrekt miikodtetésének,
kezelésének biztositasa.
— A mozik vonatkozisaban a folyamatos visszajelzést biztosité kontrolling rendszer
feltételeinek biztositasa.
— A mozik bevételeinek és koltségeinek tervezése, ellendrzése.
— Latogatdi panaszok kezelése.
— Misorrendi kapacitds menedzselése.
— A mozi és az ingatlan allagmego6vasa.
— Rendezvények feliigyelete, lebonyolitasa, valamint technikai egyeztetés a partnerrel.
— Kertmozik tizemeltetése szezonalisan
- Tékak tzemeltetése

8.25. Call Center

A Call Center feladata a telefonos tdjékoztatds, mozijegy rendelések fogadasa, tigyfelek maximalis
kiszolgélasa a vallalati iizleti, etikai, udvariassagi normaknak ¢s szabalyzoknak megfelelden.
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Programigazgatosag

A Programigazgat6sag megbizott vezetéje a Programigazgato. Feladata a Programigazgatésaghoz
tartozé teriiletek (Miisor/forgalmazas, Rendezvény/értékesités, Kommunikécié) munkéjanak
Bsszehangolasa, ellendrzése, a rendezvények, misorrendi vetitések, egyedi bemutatok és az ezekhez
tartozé kommunikécios feladatok koordinalasa, egyeztetése az tzemeltetési vezetdvel, a Tarsasag
kiemelt filmszakmai projektjeinek felligyelete, az egyes teriiletek eredményeinek folyamatos
kovetése, elemzése, negyedéves, éves eredmények prezentaldsa a Vezérigazgatd szdmara. A
Programigazgatosag munkatarsainak kozvetlen utasitast, feladatot a Programigazgat6 adhat.

8.26. Rendezvény/ Ertékesités

Feladata a vetitdtermek hasznositasa, fesztivalok, egyedi filmes rendezvények és céges rendezvények
szervezése, koordinaldsa. Felelés az egyes mozikban szervezett rendezvények, fesztivalok
lebonyolitasaért, a jatékrendi vetitéseken kiviili mozi kapacitas hasznositdsaért, a Tarsasag kiemelt
projektjeinek feliigyeletéért. Feladata a Térsasag
on-screen és off-screen feliileteinek értékesitése, tovabbd az iskolai és ifjisagi programok szervezése,
lebonyolitésa.

8.27. Miisor/Forgalmazas

Feladata a Térsasdg mozihdlézatanak filmellatdsa, a rendelkezésre 4116 filmallomany naprakész
ismerete, optimalis elosztisa az egyes mozik kozétt. A miisorrendi vetitéseken kiviil, egyedi
tartalmak, sorozatok szervezése, a tevékenységhez kapcsolodo jogszabalyok, rendeletek ismerete,
alkalmazasa. Kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi szakmai szervezetekkel, menedzseli a magyar és
unids palyazatokat.

Forgalmazasi tevékenysége soran olyan magyar és kiilfoldi filmek beszerzése, melyek illeszkednek
a Tarsasag arculatdhoz, bovitik az artmozik kinalatat, biztositva
a kiegyenstlyozott, folyamatos filmellatast. Célja, hogy mindezeken feliil a palyazati forrasokkal
egyiitt tobbletbevételt biztositson a misorrendi vetitéseken feldl.

Feladata a filmprogramozés és filmforgalmazashoz kapcsolédo statisztikai hattér ny(jtasa, a hazai és
kiilfoldi palyazati elszamoldsok részeként a latogatoi és bevételi adatok folyamatos, naprakész
biztositasa.

8.28. Kommunikacio

A Kommunikacié feladata a Tarsasdg tevékenységéhez (miisor, forgalmazds, rendezvények)
kapcsol6dé kommunikécios feladatok 8sszehangolasa, ellendrzése, irdnyitasa.

A miisorrendi és egyedi bemutatok, sorozatok, rendezvények, fesztivalok, sajat forgalmazasu filmek
marketing és kommunikécios feladatainak elvégzése, biztos hétteret nyujtva az optimalis eredmények
eléréschez.
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9. Jogkorok gyakorlasa

9.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

9.1.1. Munkaltato6i jog meghatirozasa

Munkaltatéi jog minden olyan munkaltatéi mindségbol fakadé és munkaviszonyhoz, illetve annak
teljesitéséhez, ellendrzéséhez, iranyitasahoz kapcsolodé dontési, iranyitasi, utasitasi, ellenérzési,
fegyelmezési, munkafeliigyeleti jog, amely a munkavalialé munkaviszonyaval, munkdjanak
dijazaséaval, elismerésével, munkavégzésével és egyéb,
a munkaviszonyahoz kot6dd koriilményekkel kapcsolatos.

Munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd munkaltatéi jogok kiilonosen:
— Munkaviszony létesitése
— Munkaszerz8dés modositdsa
— Munkaviszony megsziintetése
— Tovéabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony [étesitésének
engedélyezése, amennyiben ahhoz engedély sziikséges
—  Munkavallaloi kartéritési felelosség érvényesitése
— Hatranyos jogkovetkezmények megallapitasa

Munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatéi jogok kiilonosen:
— Rendkiviili munka, tigyelet, készenlét elrendelése
—  Prémium feladat kit{izése, teljesitésének elfogadasa
— Munkateljesitmény értékelése
— Munkaidé- beosztas, munkarend megallapitésa, munkaid6keret figyelembevételével
— A munkavéllalo munkaszerz6déstdl eltérd munkakdrben, munkahelyen vagy mas
munkaltaténal valé atmeneti foglalkoztatasanak elrendelése, engedélyezése

Munka dijazisaval kapcsolatos munkiltatéi jogok kiilonosen:
—  Bérpotlék mértékének meghatarozasa, amennyiben a munkaszerzodés,
a munkaviszony tartalma, illetve a jogszabalyok lehetévé teszik
— Prémium kifizetésének engedélyezése
— Jutalom megéllapitasa

Egyéb munkaltatéi jogok kiilonosen:
— Képzésre, tovabbképzésre jelentkezés engedélyezese
— Tanulmanyi szerz6dés megkotése
— Versenytilalmi megéllapodas megkotése
— Ideiglenes vagy végleges mentesités a munkakor betoltéséhez eldirt iskolai végzettség,
szakképesités alol.
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9.1.2. A munkiltatéi jogok megosztasinak alapelvei

A Térsasdg munkavéllaléi felett a munkaviszonnyal ~kapcsolatos munkéltatéi  jogokat
a Vezérigazgatd gyakorolja. A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére
a munkaltatoi jogkor gyakorlojaként a Vezérigazgato jogosult. A munkavallalok munkaszerzddését
a Vezérigazgatd irja ala.

A Vezérigazgaté a munkaltatéi jogkor gyakorlasat, a jogszabalyok keretei kozott indokolt esetben
(pl. szabadsag, tartés tavollét) irasbeli meghatalmazassal mas vezetdre, illetve a Tarsasdg mas
munkavallalojara atruhdzhatja. A munkaltatéi jog gyakorlasénak atruhézasarél az érintett
munkavallalét egyidejiileg tajékoztatni kell.

Az eldzéek az iranyaddak akkor is, ha a munkaltatéi jog gyakorloja vagy a helyette eljarni jogosult
személy az adott dontés meghozatalaban — kiiléndsen psszeférhetetlenség vagy érintettség okan —
elfogult, illetve eljarasa kizart vagy etikatlan lenne.

9.1.3. A munkailtatéi jogok gyakorldsinak megosztasa.

Amennyiben irdsos utasitis mdasként nem rendelkezik az utasitdsadasi és ellendrzési,
a munkarend meghatérozasaval kapcsolatos jogokat az adott teriiletet iranyit6 vezeté gyakorolja.

9.2. Vezet6i munkakorok dtadds-atvételi rendje

A munkakor, illetdleg tevékenységi kor atadds-atvételi folyamatat megfelelden, irasban
dokumentalni kell.

Az atadas-atvételben érintett személyek vagy szakteriiletek vezetdjet az atadas-atvételrol tajékoztatni
szilkséges.

Felsévezetdi munkakorskben bekovetkezd valtozasok esetén a jogi kozremikodést biztositani kell.

9.3. A tarsasigi normativ intézkedések elkészitésének, kiadvanyozasanak és
kozzé tételének rendje

9.3.1 Altalinos rendelkezések

A Tarsasdg egységes és hatékony miikddése normativ intézkedésekkel biztosithato.
A normativ intézkedés meghatdrozott eljarasi rendben kiadott, altalanos szabalyokat, szakmai
elbirasokat tartalmazé utasitas vagy rendelkezés.

A normativ intézkedés nem lehet ellentétes jogszabéllyal, a Téarsasag Alapszabalyaval,
az Alapité hatérozataival, valamint az alacsonyabb iranyitoi szinten meghozott normativ intézkedés
a magasabb szint(i normativ intézkedéssel.

A Tarsasdg jovahagyott SZMSZ-e alapjan kell elkésziteni a normativ intézkedések, illetve
a tarsasagi szintl szabalyzatok tervezetét.

A normativ intézkedések lehetnek utasitasok vagy rendelkezések. Az utasitas els6dleges szabalyozést
jelent, a rendelkezés az utasitas felhatalmazasa alapjan masodlagos, végrehajtasi szabalyozas. A
hataskorrel rendelkezé vezetdk beosztasuk megjelslésével adhatjak ki normativ intézkedéseiket.
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9.3.2 Normativ intézkedések fajtai:

— A vezérigazgat6i utasitas
Kiadasara a Vezérigazgato jogosult, a tarsasdg egészére vonatkozo 4ltalanos, hosszabb tdvon
érvényes szabalyok, eléirdsok rogzitésére.

— A gazdasagi vezet6i utasitas
Kiadéasara a Gazdasagi Vezérigazgaté-helyettes jogosult, A gazdasagi, pénziigyi folyamatok
szabalyozasara, illetve a vezérigazgatoi utasitdsban eldirtak végrehajtasara vonatkozoan.

—~ Szakmai szabalyzatok

Kiadasdra jogosult a  Vezérigazgat, a  Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes.
Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokhoz kapcsolédé folyamatok részletes eljarasi rendjét
szakmai szabélyzatok tartalmazzdk. A szakmai szabalyzatok a tarsasagi mikodés
rendszeresen, folyamatosan ismétlédé tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét
rogzitik. A szabélyzat-tervezet elkészitése és szakmai egyeztetése a folyamatgazda szervezeti
egységek feladata, a tervezet dontésre valo eléterjesztésének jovahagyasa a dontési jogkor
elhataroldsa szerint torténik.

9.4. A munkavillalok kartéritési felelossége

9.4.1. Kartéritési felelossége alapjan a Tarsasdg munkavdllaloja a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségének megszegésével okozott kart kételes megtéritent, ha nem gy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallal6 négyhavi
tavolléti dijanak dsszegét. Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell
tériteni.

9.4.2. Megérzési felelosség

A munkavallalé kételes megtériteni a kért a meg8rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan érizetben
tart, kizarélagosan hasznél vagy kezel. Mentesiil a munkavallalo
a feleldsség alél, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.
A munkavéllalé a jelen pontban irt kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan alairasaval igazoltan vette at. A pénztarost, a pénzkezelot vagy értékkezeldt, igy
a mozi- €& a hazipénztar  kezel§jét  (pénztdros,  pénzkezeld, értékkezel )
az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében a fenti jegyzék vagy elismervény
nélkiil is feleldsség terheli. Ha a megérzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett
kar, a munkavallalo mentesiil feleléssége al6l, ha bizonyitja, gy jart el, ahogy az adott esetben
altaldban elvarhatd.
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9.5. Egyéb

A jelen SZMSZ a Tarsasag Alapszabélyaval és a Tarsasag egyéb hatdlyos szabalyzataival egylitt
érvényes.

10. Hatalybalépés

A jelen SZMSZ rendelkezéseit a hatélybalépésnek napj 4t61 kell alkalmazni. A szabalyzat 2024.09.01-
én Iép hatalyba.

4

A

Budapest Film Zrt.
1082 Budapest,
/XC/\/V Corvin kéz 1.
,\_‘(dgszgm 10906110-2-42
Liszka Tamas

vezérigazgatd
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