BUDAFESTFILM ZR1

1082 Budapest, Corvin kéz 1., www.bpfilm.hu

II.1. A Budapest Film Zrt. feladatat, hataskorét és alaptevékenységét
meghatarozé alapvetd jogszabalyok:

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300005.TV

2006. évi V. torvény a ceégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0600005.TV&celpara=&dbnum=1

2009. évi CXXII. torveny a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0900122.TV

2015. évi CXLIII. térvény a kozbeszerzésekrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500143.TV

2011. évi CXII. toérvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmerél és
az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kival
helyezésérél (GDPR: General Data Protection Regulation — altalanos
adatvédelmi rendelet)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600679.EUP&celpara=&dbnum=57

22/2012. (Ill. 14.) Fév. Kgy. rendelet Budapest Févaros Onkormanyzata
vagyonarol, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
https://net.jogtar.hu/rendelet?council=fovaros&docid=A1200022.FOV
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Bevezetés
1. Az Adatkezel6 adatai

A Budapest Film Zrt. adatkezelési folyamatainak szabalyozasa érdekében az aldbbi
Adatvédelmi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja belsé hasznalatra.

Adatkezel6: Budapest Film Zrt. (tovabbiakban: Adatkezeld)
Székhely: 1082 Budapest Corvin koz 1.

Cégjegyzékszam: 01-10-042453

Adészam: 10906110-2-42

Honlap: www.bpfilm.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet8sége: adatvedelem@bpfilm.hu

2. Vonatkozo jogszabalyok

e Magyarorszag Alaptorvénye, VI. cikk

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kivil helyezésérél (GDPR)

e 2011. évi CXIl. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol (Infotv.)

3. A Szabalyzat célja

Jelen Szabdlyzat a természetes személyek személyes adatainak az Adatkezel6 altal torténd
adatkezelésének szabdlyait tartalmazza a GDPR és az Infotv.-ben foglaltaknak valé
megfelelés céljabdl. Az Adatkezel6 vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét a megfelel6
bels6 szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozataldval Ugy végzi el, hogy
megfeleljen ezen jogszabalyok rendelkezéseinek. Az Adatkezel6 a GDPR rendelkezéseit az
adatkezelés soran minden kortilmények kozott szem el6tt tartja.

4. A Szabdlyzat hatalya

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6vel szerz8déses kapcsolatban allé
természetes személyek (pl. munkavallalo, tgyfél, felhasznalo, partner, beszallité) személyes
adatainak az Adatkezel6 altal torténé kezelésére.

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden szervezeti egységében folytatott
valamennyi személyes adatot tartalmazé adatkezelésre fiiggetlenil attdl, hogy az
elektronikusan és/vagy papir alapon torténik.


http://www.bpfilm.hu/
mailto:adatvedelem@bpfilm.hu

Fogalmak, alapelvek, jogalapok

1. Fogalmak

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,Erintett”)
vonatkozo barmely informdacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato. llyen tipikus személyes adatok kilondsen: név, lakcim, sziletési hely és idg,
anyja neve.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomdanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely muvelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitdas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhet6vé tétel Utjan, osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdagi helyzethez,
egészségi dllapothoz, személyes preferencidakhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartdézkodasi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolddé jellemz6k elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon térténé kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informacidt kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldéan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az Adatkezel6t vagy az Adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.



Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attél, hogy harmadik
fél-e.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel&vel, az Adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Az Erintett hozzajaruldsa: az Erintett akaratdnak o©nkéntes, konkrét és megfelel§
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Felligyeleti Hatosag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfelel6en létrehozott
figgetlen kozhatalmi szerv, amely Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatdsag (tovabbiakban: NAIH vagy Felligyeleti Hatdsag).

2. Alapelvek

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran a kovetkez6 alapelveket veszi figyelembe:
A személyes adatok:

o kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az Erintett szdmara atlathaté médon
kell végezni (jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag)

e gyljtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszer( célbdl torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mdédon (célhoz kotottség)

e adatkezelési céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozédniuk (adattakarékossag)

e pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden észszer( intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék (pontossag)

e taroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az Erintett azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig teszi lehetbvé
(korlatozott tarolhatdsag)

o kezelését oly moddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (integritas és
bizalmas jelleg)

e az Adatkezel6 felelGs a fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (elszamoltathatdsag)



3. Jogalapok

Az Adatkezel6 a személyes adatokat mindig a valamely jogalap szerint kezeli, amelyek az
aldbbiak lehetnek:

e az Erintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja)

e azadatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerz8dés megkotését megel6z8en az Erintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja)

e az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja)

e az adatkezelés az Erintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja)

e az adatkezelés kozérdek(i vagy az AdatkezelGre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja)

e az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiildndsen, ha az Erintett gyermek
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja)

Szerepkorok

1. Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6t (tovabbiakban: DPO) szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szint(i ismerete alapjan kell kijelolni. Az Adatkezel6 az adatvédelmi
tisztvisel§ elérhet6ségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti a Felligyeleti Hatdsag
(NAIH) részére. Az adatvédelmi tisztvisel6 Felligyeleti Hatdsag daltali nyilvantartasba vételét
itt ellenérizheti: https://dpo-online.naih.hu/DPO/Search.

Az Adatkezel8 biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatasahoz szlikséges
forrasokat, valamint azt, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkit6l ne fogadjon el,
ezen feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocsathaté el és szankciéval nem sujthatd.

Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg kozvetlenil az Adatkezel6 vezet6 tisztségviselGjének
tartozik felel6sséggel. Az adatvédelmi tisztvisel§ felett a munkaltatéi vagy a szerz6désben
meghatdrozott jogokat az Adatkezels vezet6 tisztségviselGje gyakorolja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:
e adatvédelmiincidensek esetén ellatando feladatok elvégzése
e tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a
GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban
e ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé



https://dpo-online.naih.hu/DPO/Search

szabalyoknak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miveletekben résztvevé személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a
kapcsolddo auditokat is

e kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését

e egylttmikodik a Felligyeleti Hatdsaggal

e az adatkezeléssel 6sszefliggs Ugyekben — ideértve a GDPR 36. cikkében emlitett
el6zetes konzultacidt is — kapcsolattartd pontként szolgdl a Felligyeleti Hatdsag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele

o egyéb esetekben: segitséget nyujt és szakmai tandcsot ad az adatvédelmet
szabalyoz6 dokumentumok elkészitése és az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzése
soran.

2. Munkavallalo

A Szabadlyzatban elGirtak betartatasdért a feladatkérében minden érintett 6nalld szervezeti
egység vezetgje is felelGs.

A Vezet8ség gondoskodik arrol, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes
adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tdroldsa, elhelyezése ugy keriljon
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhetg,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Kiemelt terlletként kell kezelni a munkavallalé vonatkozdsaban az adatvédelmi- és
biztonsdgtudatossagi képzést. Ezen tudatos magatartasok komoly (izleti kdrokat okozdé hibak
és tamaddsok megel6zésében jatszanak szerepet. A kialakitott szabalyrendszer és az
informatikai eszk6zok 6nmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szdmara az adat- és
informdcidbiztonsagot, ehhez a munkavallalénak is hozza kell jarulnia felel6s
magatartasukkal a napi munkdjuk soran. A munkavallalé megfelel6 képzése a képzést
kovet6en kimutathatéan kevesebb adatvédelmi incidenst eredményez.

A munkavallald altalanos adatvédelmi-, és biztonsagtudatossagi képzése évente legaldbb egy
alkalommal dokumentaltan torténik (jelenléti iv).

Az Erintett jogainak érvényesitése

Az Erintettnek (azon személynek, akinek valamilyen személyes adata az Adatkezel$ altal
kezelésre kerilt, igy példaul allaspalyazatra jelentkezs, munkavallalo, felhaszndld, tgyfél,
vendég, partner kapcsolattartdja) az alabbi jogai vannak az Adatkezel6vel szemben:

1.  Hozzajarulas tetsz6leges visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Amennyiben az adatkezelés az Erintett hozzajaruldsa alapjan tortént, joga van annak
visszavondsara az igy folytatott adatkezelés ledllitdsa érdekében. A hozzajarulds
visszavondsa a visszavondast megel6z6en folytatott adatkezelés torvényességét nem
érinti.



10.

El6zetes tajékozodashoz valé jog (GDPR 60 preambulumbekezdés, valamint 13-14.
cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefiiggd tényekrél és
informacidkrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

Az Erintett hozzaférési joga (GDPR 15. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban
meghatdrozott informacidhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat, és kérje a hianyos személyes
adatainak kiegészitését.

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”) (GDPR 17. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a
feltételek valamelyike fennall.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk)
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 korlatozza az adatkezelést, ha
meghatdrozott feltételek teljesilnek.

Az adathordozhatdésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala egy Adatkezel$ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel§, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

A tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)
Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen.

Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl (GDPR 34. cikk)

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

A Felligyeleti Hatdsagnal torténé panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz
valé jog) (GDPR 77. cikk)
Az Erintett a személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 joga sérelme esetén
jogorvoslatért fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH)



székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

telefon: +36 (1) 391-1400

email: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap: www.naih.hu

11. A Feliigyeleti Hatdsaggal szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog (GDPR 78. cikk)
Fellgyeleti Hatdsag rd vonatkozd, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben, vagy ha
a FelUgyeleti Hatésdag nem foglalkozik a panasszal, vagy ha nem tdjékoztatja az
Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl.

12. Az Adatkezel6vel vagy az Adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé
jog (GDPR 79. cikk)
Az Erintett jogosult birésaghoz fordulni az Adatkezel vagy Adatfeldolgozé ellen, ha a
személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja. A birdsag az Ggyben soron
kivil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakdhelye vagy a
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél nyujtja-e be a keresetét. A
torvényszékek elérhet6sége: www.birosag.hu/torvenyszekek.

Az Erintett kérelmét — fliggetleniil attdl, hogy a szervezeten beliil pontosan hova érkezik be
els6ként — tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel6hoz.

Az adatvédelmi tisztvisel6 értékeli a kérelmet, egyeztet a kérelem targyat képezd
adatkezelési tevékenységekben érintett részleggel, majd megteszi a sziikséges intézkedést
annak érdekében, hogy a kérelem a lehet6 legteljesebb mértékben megvélaszolasra
keriljon.

Az Erintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil és altalaban legkésébb a kérelem
beérkezését koveté 1 hoénapon belll valaszolni kell, valamint tdjékoztatni a jogai
gyakorldsara iranyuld kérelme nyomdan hozott intézkedésekrél (GDPR 12. cikk (3)—(4)
bekezdés). Ennek megfeleléen az Erintett kérelmét azonnal fel kell dolgozni.

A valaszt az Erintett részére ingyenesen, tdmor, atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva, valamint az dltala hasznalt
kommunikacios csatornakon keresztil kell biztositani (GDPR 12. cikk (1) bekezdés). Ha az
Erintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiiléndsen annak ismétl6dd jellege
miatt —tulzo, az Adatkezel6 megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést. A kérelem
egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

Az Erintetti jog gyakorlasa korében érkezett kérelemmel kapcsolatos eljaras folyamata:

1) Kérelem beérkezése és tovabbitasa
A kérelmet, amely érkezhet emailben, postai Uton, telefonon vagy személyesen,
haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel6hoz. Ilyen esetben az
Adatkezel§ altal készitett formanyomtatvany is hasznalhato.
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A telefonon vagy személyesen elGterjesztett kérelmet annak a kolléganak kell
lejegyezni és az adatvédelmi tisztvisel6 részére emailen megkildeni, akinél a kérelem
bejelentésre kerilt. (Id. 1. szamG melléklet: Erintetti kérelem)

2) A kérelem megvizsgdlasa és minGsitése
Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata az, hogy meghatdrozza a kérelem tipusat, tehat
azt, hogy az Erintetti jogok koziil az Erintett melyiket kivanja érvényesiteni, azaz:
e milyen intézkedést kér
e milyen jogot érvényesit
e kire iranyul a kérelem
e kiakérelmezé.

3) ElGzetes ellenGrzés
Az adatvédelmi tisztvisel§ ellenérzi, hogy a kérelmez§ altal megadott adatok alapjan
egyértelmlen beazonosithatd-e a személy, akir6l sz6 van, a megadott adatok alapjan
a kérdéses személy megtaldlhaté-e az adatbazisban. Amennyiben nem all
rendelkezésre elegendd informdacid, akkor tovabbi adat szolgdltatdsat kell kérni a
kérelmez6tdl. Ezt kovetben az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelem elfogadhatdsagat
értékeli, ugyanis a kérelmet el lehet utasitani vagy észszerl dij elGzetes
megfizetéséhez lehet kotni, ha az ,,egyértelmlien megalapozatlan” (pl. tulzé és/vagy
ismétl6da jellegl).

4) Személyazonossag ellenGrzése és az adatbazisok atvizsgalasa
Amennyiben minden szlikséges adat — akar hianypétlas Gtjan is — rendelkezésiinkre
all, azt kell megvizsgalni, hogy az adott személyre nézve kezel-e az Adatkezeld
személyes adatot, valamint az, aki e joggal élni kivan, az valéban a kérelem
benyujtdsara jogosult személy-e.

5) A kérelem érdemi értékelése
E 1épés soran azt értékeljiik, hogy az Erintett ténylegesen hivatkozhat-e arra a jogra,
melyet érvényesit (jogalaponként eltéré az érvényesithetd jogok listaja). Ezutan
elkésziil a megfeleld valasz az Erintett részére az AdatkezelS altal készitett
formanyomtatvany alapjan. Az adott eljaras az érvényesiteni kivant jogtdl fligg.

6) Kérelem megvalaszolasa, tovabbi intézkedések
Az adatvédelmi tisztviseld megkiildi az elkészitett valaszt és tajékoztatja az Erintettet
a megtett intézkedésekrél. Amennyiben az Erintett olyan jog gyakorlasat kérte, amely
tovabbi intézkedést kivan, megteszi a szlikséges |épéseket. Példaul torlési kérelem
esetén gondoskodik az adat masik Adatkezel6nél torténé torlésérdl is. (2. szamu
melléklet: Erintetti kérelemre vélasz)

V. Adatkezel6 kotelezettségei
1. Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

Az Adatkezel6 a tudomdny és technoldgia alldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
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jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével mind az adatkezelés maddjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés sordn olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket — példaul
alnevesitést — hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az
adattakarékossag hatékony megvaldsitdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények
teljesitéséhez és az Erintett jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az
adatkezelés folyamataba.

Az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyd(jtott személyes adatok mennyiségére, kezeléslik mértékére,
tadrolasuk idGtartamara és hozzaférhetGséglikre. Ezek az intézkedések kiilonosen azt kell,
hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozdsa nélkil ne vdlhassanak hozzaférhet6vé meghatdrozatlan szamu személy
szamara.

Az Adatkezel6 mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar egy projekt
el6készités id6szakaban, vagy egy Uj technoldgia bevezetése el6tt — is figyelemmel kiséri az
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok elGirasait. A beépitett adatvédelem az Adatkezel8
sajat, olyan bels6 eljardsainak az 0sszessége, amivel igyekszik megfelelni annak, hogy az
Erintett maganszférajat minél jobban védje.

2. Adatfeldolgozok

A munkavallalénak jeleznie kell az illetékes szervezeti egységnek egy Uj beszallitd, egy Uj
megbizé (tovabbiakban: Partner) megjelenését annak érdekében, hogy megallapitasra
keriljon:
o torténik-e a Partner részér6l adatkezelés az Adatkezel6 felhaszndléjanak,
partnerének vagy munkavallaléjanak személyes adatainak vonatkozasaban
e a Partner Adatfeldolgozdnak vagy kozos/6nallé Adatkezel6nek mingsul-e
o sziikséges-e , Adatfeldolgozasi szerz6dést” vagy mas tipusu szerz6dést kotni ezzel a
Partnerrel.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozdi tevékenységet végzé természetes vagy jogi személlyel,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezettel az adatvédelmi kotelezettségek
teljesitése érdekében ,Adatfeldolgozasi szerz6dést” kot. Az Adatfeldolgozdsi szerz6dés
szabdlyozza az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az Erintettek kategdriait, az AdatkezelS és Adatfeldolgozd kotelezettségeit és jogait,
valamint a technikai és szervezési intézkedéseket altalanos leirasat (Id. 3. szamu melléklet:
Adatfeldolgozasi szerz6dés).

3. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
Az Adatkezel6 vezet(het)i az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsat, amely az aldbbi

adatokat tartalmazza:
e az Adatkezel6 neve és elérhetdsége
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VI.

e az Adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetGsége

e adatkezelés céljai

e adatkezelés jogalapjai (opcionalis)

e Erintettek kategoridi

e személyes adatok kategdridi

e adatkezelés id6tartama (opcionalis)

e cimzettek kategéridi

e harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitas
e technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdasa (opcionalis).

4. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben valamely (j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére,
kortlményeire, céljaira tekintettel — valdszinUlsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en az
Adatkezel6 hatasvizsgdlatot folytat le arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
mUveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

A hatdasvizsgalat kiterjed legalabb:

e 3 tervezett adatkezelési mliveletek mddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére

e az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara

e az Erintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatdra és

e a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsdra (garancidk, biztonsagi
intézkedések és mechanizmusok).

5. El6zetes konzultacid

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt Aallapitja meg, hogy az adatkezelés
valdszinlsithet6en magas kockdazattal jar, akkor az Adatkezeld a személyes adatok kezelését
megel6z6en konzultacidt kezdeményez a Felligyeleti Hatosagnal.

Adatvédelmi incidens

1. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljaras

A munkavallalé barmilyen személyes adat biztonsdgdval kapcsolatban észlelt torténést
haladéktalanul jelenteni koteles az adatvédelmi tisztvisel§ részére.

Az adatvédelmi incidens gyanuja esetén, az adatvédelmi tisztvisel6t legalabb az aldbbiakrél
tajékoztatni kell (Id. 4. szami melléklet: Adatvédelmi incidens bejelenté lap):

e incidens targya

e bejelentés id6pontja

e incidens bekovetkezésének id6pontja

e incidens bekovetkezésének helye
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e észlel6 (neve, beosztdsa, szervezeti egysége, telefonszama, email cime)

e bejelent6 (neve, beosztasa, szervezeti egysége, telefonszama, email cime)

e informatikai rendszer érintettsége

e incidens kiils partneri érintettsége

e incidens jellege

e incidens rovid leirasa

e azincidensben érintett természetes személyek kategdridja' és hozzavetbleges szama

e azincidensben érintett személyes adatok kategéridi? és hozzavetdSleges szama

e azincidensbdl eredd, valészinlsithetd kovetkezmények

e azincidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések

e az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé
intézkedések

e azincidenssel kapcsolatos egyéb informacidk

e bejelent6 aldirasa

Az adatvédelmi tisztvisel§ a hozza érkezett gyanus esetet késedelem nélkil kivizsgalja. A
vizsgdlatnak tartalmaznia kell, hogy az eset adatvédelmi incidensnek minésiil-e, az magas
kockdzattal jar-e az Erintett jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegii kockazatrdl van szé
és sziikséges-e a Felligyeleti Hatdsag vagy az Erintett tajékoztatdsa az incidensrdl. A
vizsgalatot legkésébb a bejelentést8l szamitott 72 éran belil be kell fejezni és a vizsgalat
eredményérdl tajékoztatni kell az Adatkezel6 vezetd tisztségviseljét.

A magas kockazattal jard adatvédelmiincidens esetén az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkil és a tudomdsszerzést kovet6 legfeljebb 72 éran belll koteles tdjékoztatni az
adatvédelmi incidensrél a GDPR 55. cikke alapjan létrehozott Felligyeleti Hatdsagot. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 6ran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgdld indokokat is.

2. Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Az adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
e incidens targya
e bejelentés id6pontja
e incidens bekovetkezésének id6pontja
e incidens bekovetkezésének helye
e bejelentS (neve, beosztdsa, szervezeti egysége, telefonszama, email cime)
e informatikai rendszer érintettsége
e incidens kiils6 partneri érintettsége
e incidens jellege
e incidens rovid leirasa
e azincidensben érintett természetes személyek kategoridja® és hozzavetdSleges szama

1 pl. munkavdllald, vendég, tigyfél, felhaszndlé

2 pl. személyazonosité adatok (név, sziiletési, hely, id6, anyja neve), elérhet8ségi adatok (telefonszam, email cim,
lakcim, levelezési cim), felhasznaldi adatok (felhasznalénév, email cim), egyéb személyes adatok (pénziigyi adatok,
egészséglgyi adatok stb.).

3 Pl. munkavallalo, vendég, ligyfél, felhasznald

14



e azincidensben érintett személyes adatok kategériai* és hozzavetSleges szama

e azincidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezmények

e azincidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések

e az incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzéd
intézkedések

e azincidenssel kapcsolatos egyéb informacidk

e a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdésaghoz torténé bejelentés
id6pontja(i)

e Erintett tajékoztatasanak idSpontja

e Erintett tajékoztatdsanak modja.

3. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Feliigyeleti Hatosag részére

Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitdst nyer, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinlsithet6en magas kockdazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara
nézve, akkor azt indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 éran belil be kell jelenteni a
FelUgyeleti Hatdsagnak.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

e ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
Erintettek kategdridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoridit és hozzavet6leges szamat

o koOzoIni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetéségeit

e ismertetnikell az adatvédelmiincidensbdl eredd, valdszindsithet6 kovetkezményeket

e ismertetni kell az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé
esetleges hatrdnyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

A Felligyeleti Hatésag e célra rendszeresitett formanyomtatvanya, amelyen a bejelentés
megtehetd: https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html.

4. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitast nyer, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinUlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara
nézve, akkor arrél indokolatlan késedelem nélkiil értesiteni kell az Erintettet. Nem kell az
Erintettet tajékoztatni, ha:
e az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak

4 P|. személyazonosité adatok (név, sziiletési, hely, id6, anyja neve), elérhet8ségi adatok (telefonszam, email cim,
lakcim, levelezési cim), felhasznaldi adatok (felhasznalénév, email cim), egyéb személyes adatok (pénzligyi adatok,
egészséglgyi adatok stb.).
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VILI.

VIII.

XI.

e az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockazat a tovdbbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg

e atdjékoztatads ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Allaspalyazéi adatkezelés

Az 3llaspalyazassal kapcsolatos folyamatrdl és eljardsrdl kilon Szabalyzat rendelkezik. A
személyes adatokat az adatok megdrzési ideje utan torolni kell. (Id. 5. szamua melléklet:
Adatmegsemmisitési jegyz6konyv)

Munkavallaléi adatkezelés

A munkavallald részére az adatkezelésekrél valé tajékoztatas a munkavallallé részére készitett
Adatkezelési tajékoztaté formdjaban a munkaszerz6dés aldirdsakor torténik. Ennek folyaman
a munkavallald aldirja az ezzel kapcsolatos munkavallaléi nyilatkozatot. (Id. 6. szamu
melléklet: Nyilatkozat munkavallalé részére). A személyes adatokat az adatok megé6rzési
ideje utan torolni kell. (Id. 5. szamu melléklet: Adatmegsemmisitési jegyz6konyv)

Kameras adatkezelés

Az elektronikus megfigyel6rendszerrdl vald tajékoztatas az elektronikus
megfigyel6rendszerrdl sz6l6 Adatkezelési tajékoztatd formajaban az adott Mozi bejaratanal
torténik. A mozi bejaratandl elhelyezésre kerilt a , kamerdval megfigyelt terilet” jelzés. A
személyes adatokat az adatok megdrzési ideje utan torolni kell. (Id. 5. szamua melléklet:
Adatmegsemmisitési jegyz6konyv)

Ugyfeles adatkezelés

Az ugyfeles (mozilatogatd, vendég) adatkezelésrdl vald tajékoztatds az ligyfél részére szold
Adatkezelési tajékoztaté formajaban a Mozi pénztaranal és a honlapon torténik. A személyes
adatokat az adatok megl6rzési ideje utan tordlni kell. (Id. 5. szamiG melléklet:
Adatmegsemmisitési jegyz6konyv)

Adatvédelmi ellendrzés

A Szabdlyzat rendelkezéseit az uniés vagy magyar, adatkezelést érinté jogszabalyok
valtozasakor, de legaldbb 2 évente egyszer feliil kell vizsgalni.

Az adatvédelmi ellen6rzés az Utemtervben meghatarozottakon tul sziréprdbaszerdlen, vagy
az adatvédelmi incidens kivizsgalasa sordn tett megadllapitds (pl. adatkezelésre vonatkozé
el6irds be nem tartdsa vezetett az incidens bekovetkezéséhez) kdvetkezményeként is
végezhetd.

Amennyiben az adatbiztonsagi szabalyok és intézkedések megtartdsanak ellenérzése

informacidbiztonsagi  szakértelmet is megkivan, az adatvédelmi ellen6rzésbe
informacidbiztonsagi szakért6t is be kell vonni.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi ellendrzés tapasztalatairdl és javaslatairdl irdsos
jelentést készit az Adatkezel§ vezetd tisztségviselGjének, aki meghozza a szikséges
intézkedéseket.

XIl. Zaré rendelkezések
Ez a szabalyzat 2025. szeptember 19.napjan lép hatalyba.

A szabalyzat utolso frissitésének id6pontja: 2025. szeptember 19.

A szabalyzat rendelkezéseit a munkavallaléval ismertetni kell.
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1. szamu melléklet — Erintetti kérelem

Erintetti kérelem

Targy: kérelem
Tisztelt Budapest Film Zrt.!

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél (GDPR) IIl.
Fejezetében rogzitett jogommal® élve

[ tajékoztatast kérek arrdl, hogy milyen személyes adataimat, milyen célbdl vagy célokbdl és
meddig kezelik, tovabba, kik azok a cimzettek, akiknek a személyes adataimat tovabbitjak,
valamint mely forrasbdl jutottak hozza a személyes adataimhoz (hozzaférési jog).

[ kérem a kovetkez6 személyes adataim helyesbitését (helyesbitéshez valé jog):

[ kérem a kovetkezd személyes adataim kezelésének korlatozasat (adatkezelés korlatozasahoz
vald jog):

0 kérem a kovetkezd személyes adataim széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban torténdé rendelkezésemre bocsatasat (adathordozhatdsaghoz vald jog):

> A megfeleld négyzetbe tegyen X jelet!
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[ tiltakozom a kovetkezd személyes adataim kezelése ellen (tiltakozashoz vald jog):

A kérelemben foglaltak teljesitéséhez sziikséges személyes adataim:

NV ettt ettt et et e e st e steste et eas e b e e bt e s e e eheebeehesbessenben e et et eheenesebesbenbentebeteaaeensensaeraenaen
SZUIELESI NEIY ES TUG: ..ovieieee ettt e et e ste st sae e sae e se e sesentes e saesensanseeens
AANYJA NBVE: ceiiiieiiicte ettt ste et e e st e et te s tesue e s e s ste st eeseesbe et e st sasees e seeaae ennes san et aeeteeaeaenbes sreenteenneesreeens

Valaszukat az aldbbi cimre sziveskedjenek megkiildeni (levelezési cim vagy email cim):

Kérelmezd aldirasa
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2. szamu melléklet — Erintetti kérelemre valasz

Erintetti kérelemre valasz

Targy: valasz kérelemre

B 13 A (=] | S !

On az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (GDPR) Il
Fejezetében foglalt jogdval élve® megkeresésében

L] tajékoztatast kért a személyes adatai kezelésérdl (hozzaférési jog).

Tajékoztatom, hogy az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatainak korét, az adatkezelés céljat és
az adatkezelés id6tartamat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Adatkezelés célja Kezelt adatok kore Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 a fentiek szerinti személyes adataihoz a kovetkezd forrasbol vagy forrasokbdl
jutott hozza:

[ kérte a személyes adatai helyesbitését (helyesbitéshez vald jog).

a) A személyes adatai helyesbitésének végrehajtasa megtortént (év/hd/nap):

b) A helyesbitési  kérelmének az  Adatkezel6 nem tesz eleget, mert

[J kérte a személyes adatai térlését (,elfeledtetéshez vald jog”).

a) A személyes adatainak torlése megtortént (év/hé/nap):

6 A megfelel6 négyzetbe tegyen X jelet!
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[ kérte a személyes adatai kezelésének korlatozasat (adatkezelés korlatozasahoz valé jog).
a) A kérelmében megjelolt személyes adatainak korlatozasa megtortént (év/hé/nap):

b) Az adatkezelés korldtozasanak az Adatkezel6 nem tesz eleget, mert

[ kérte a személyes adatai széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban torténd
rendelkezésre bocsatasat (adathordozhatdsaghoz vald jog).

a) A kért személyes adatait a kovetkez6 mddon bocsatjuk rendelkezésére:

b) Az adathordozhatésagi  kérelmét az  Adatkezel6 nem  teljesiti,  mert

L] tiltakozott a személyes adatai kezelése ellen (tiltakozashoz vald jog), amellyel kapcsolatban
TAJEKOZEATOMY: oottt ettt e re et e et b e e sbeebeebeseb e s beabe s b e saesaeereenseereeraen e nee ne

Tajékoztatom tovabbd, hogy amennyiben ugy véli, a személyes adatainak védelméhez fliz6d6
joga sérilt, jogorvoslatért fordulhat a kovetkez6 Hatésaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

telefon: +36 (1) 391-1400

email: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap: www.naih.hu

Téajékoztatom arrdl is, hogy On jogosult birédsaghoz fordulni az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé
ellen, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja. A birdsag az Ggyben soron
kivil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakdhelye vagy a tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél nyuljtja-e be a keresetét. A torvényszékek elérhetdsége:
www.birosag.hu/torvenyszekek.

KBIE: e ees eeeeeseee ettt ene et et sae et sae et sbenee e s
Budapest Film Zrt.

21


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
http://www.birosag.hu/torvenyszekek

3. szamu melléklet — Adatfeldolgozasi szerz6dés

Adatfeldolgozasi szerz6dés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatéalyon kivul helyezésérsl (GDPR) 28. cikke
alapjan adatfeldolgozdsi szerz6dés jon létre az aldbbiak szerint:

egyrészrol,

Cégnév: Budapest Film Zrt.

Székhely: 1082 Budapest, Corvi koz 1.
Képviseli: Liszka Tamas Zoltan, vezérigazgatd
Cégjegyzékszam: 01-10-042453

Addszam: 10906110-2-42

tovabbiakban: Adatkezeld, Fél

és masrészrol,

Cégnév:

Székhely:

Képviseli:

Cégjegyzékszam:

Addszam:

tovabbiakban: Adatfeldolgozd, Fél, illetve egylttesen a tovabbiakban: Felek

kdzott, akik megdllapodnak abban, hogy jelen szerz6dés elSirdsainak betartasa mellett, biztositva
a személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének dnrendelkezési jogadt, mint az
Eurdpai Unid és a tagallamok altal is védett alapjogot végzik jelen szerz6désben meghatarozott
adatkezelési folyamataikat.

1. Fogalmak

Jelen Szerz6dés hasznalataban ,személyes adat”, ,adatkezelés”, ,Adatkezeld”,
,Adatfeldolgozé”, ,Erintett” fogalma megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatarozott
fogalmakkal.

2. Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei

Az Adatkezel6, az Adatfeldolgozénak csak irdsban adhat utasitdst.

Az Adatfeldolgozé az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara

adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az AdatkezelS rendelkezései
szerint koteles tarolni és megGrizni.
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Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn minden megfelel6 eszkozzel segiti az Adatkezel6t az
Erintett jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében.

Az Adatfeldolgozd koteles Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan kérilményrél,
mely a tevékenysége eredményességét vagy kell§ idGre vald elvégzését veszélyezteti vagy
gatolja. Az értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlése esetén annak kovetkezményeit
Adatfeldolgozé viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozo tevékenységét és a felhaszndlasra keriilé anyagokat barmikor
jogosult ellenérizni. Az ellenérzés tényét Adatkezel6 Adatfeldolgozd részére legaldbb 3
munkanappal el6re koteles irasban jelezni. Az ellenGrzés torténhet elektronikus kapcsolattartas
utjan vagy helyszini ellen6rzéssel az adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgozd tevékenységi
kdézpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgozd a szerz6désszegés jogkdvetkezményei aldl amiatt, ha az
Adatkezel6 az ellenérzést elmulasztotta vagy nem megfelel6en végezte el.

Az Adatfeldolgozd tovabbi Adatfeldolgozét kizardlag abban az esetben vehet igénybe, ha azt
jogszabdly nem zarja ki, tovabbd, ha az Adatkezel6 tovabbi Adatfeldolgozé igénybevételéhez
eseti vagy altaldnos felhatalmazast adott.

Amennyiben az Adatfeldolgozé tovabbi Adatfeldolgozét az Adatkezel6 altalanos felhatalmazasa
nélkll veszi igénybe, az Adatfeldolgozé a tovabbi Adatfeldolgozé igénybevételét megel6z6en
tdjékoztatja az Adatkezel6t a tovdbbi Adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi
Adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az Adatkezel§ ezen tajékoztatas alapjan
a tovabbi Adatfeldolgozd igénybevételével szemben kifogdst emel, a tovabbi Adatfeldolgozd
igénybevételére az Adatfeldolgozd kizardlag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén
jogosult.

Az Adatfeldolgozd altal igénybe vett tovabbi Adatfeldolgozénak ugyanazon feltételeket kell
teljesitenie, mint az Adatfeldolgozonak.

Az Adatfeldolgozd, az Adatkezel6 valasztasa szerint az dltala végzett adatkezelési muveletek
befejezését kovet6en — ha jogszabaly mdasként nem rendelkezik — vagy haladéktalanul torli a
tevékenysége soran megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az Adatkezel6nek és
azt kovetden torli a meglév6é masolatokat.

A Felek kotelesek a Szerz6dés idGtartama alatt folyamatosan, a johiszem(iség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelel6en, kolcsondsen egylttmdikodni. Ennek megfelel6en id6ben
tdjékoztatjak egymadst, nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérél, hanem
minden olyan lényeges korlilményrél, amely a szerzédés teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben a Feleknél felmeril az adatvédelmi incidens gyanuja, akkor az észlelést kovet6en

haladéktalanul, de legkés6bb 24 6ran bellil az adatvédelmi incidenst észlel6 Fél tdjékoztatja a
masik Felet az esetrdl, ezutan kivizsgaljak annak korilményeit és intézkedési tervet dolgoznak ki.
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3. Az adatfeldolgozasi tevékenység részletezése

3.1. Az adatkezelés targya:

3.2. Az adatkezelés id6tartama:

3.3. Az adatkezelés jellege: elektronikus feldolgozds torténik.

3.4. Az adatkezelés célja:

3.5. A személyes adatok tipusa:

3.6. Az Erintettek kategoriai:

4. FelelGsség

Az Adatfeldolgozdnak adott utasitasok jogszerliségéért Adatkezeld felel. Az Adatfeldolgozénak
adott utasitas végrehajtdsanak jogszer(iségéért és az Adatfeldolgozd adatfeldolgozasi
tevékenységét szabalyozd jogszabdlyok betartasdért Adatfeldolgozé felel.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egylttmdikodési kotelezettségét, koteles
a masik Fél ebbdl szarmazé karat a szerz6désszegéssel okozott karokért valé felelGsség altaldnos
szabalyai szerint megtériteni.

A Felek a szerz6dés megsértésébdl ered6 valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél
részére teljes mértékben kotelesek megtériteni.

5. Egyittmiikodés a Feliigyeleti Hatosaggal

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben tevékenységiikkel kapcsolatban szlikségessé
valik, a jogszabdlyi rendelkezéseket betartva, johiszemilen egylttm(kédnek a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaggal (tovabbiakban: NAIH vagy Felligyeleti Hatosag).

6. Titoktartas

A Felek kolcsonos titoktartasi kotelezettséget vallalnak, mely titoktartasi kotelezettség aldl
torvény, valamint — a sajat titkaikat illetéen — a Felek irdsbeli felmentést adhatnak. A Felek a jelen
szerzGdés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, korilményt, adatot és informaciot
kotelesek bizalmasan, Uzleti titokként kezelni, és azokat ugy megérizni, hogy arrél harmadik,
illetéktelen személy tudomadst ne szerezhessen. A titoktartdsi kotelezettség a Feleket a szerz6dés
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megsz(inését kovetden is terheli. A titoktartasi kotelezettségét megszegé fél az ebbdl eredé
valamennyi kart koteles a masik fél részére megtériteni.

7. Kapcsolattartas

Az Adatkezel6 nevében kapcsolattartasra jogosult személy:
Név:

Telefonszam:

E-mail cim:

Az Adatfeldolgozé nevében kapcsolattartdsra jogosult személy:
Név:

Telefonszam:

E-mail cim:

A kapcsolattartok adataiban bekdvetkezett valtozas nem minésiil a szerz6dés mdédositdsanak, de
a Feleket tajékoztatasi kotelezettség terheli.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désben megjel6lt kapcsolattartdk adatait a
jogos érdek alapjan kezelik a szerz6dés teljesitése érdekében a hatdlyos jogszabalyokban el&irt
ideig.

8. Zaro rendelkezések

A Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés médositasa kizdrdlag k6zos megegyezéssel,
irdsban torténhet.

Jelen szerz6dés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem jelenti a teljes
szerz6dés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek min&sulé rendelkezés vagy rész nélkil
a Felek a szerz6dést nem kototték volna meg vagy e rendelkezés, illetve rész hidnyaban a
szerz6dés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

Ajelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V.
torvény (Ptk.) rendelkezései az irdnyadok.

Jelen szerz6dést a Felek cégjegyzésre jogosult torvényes képviseli, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt jovahagydlag irtak ala. A szerz6dés magyar nyelven, két példanyban keril aldirasra,

amelybdl egy példany az Adatkezel6t és egy példany az Adatfeldolgozot illeti meg.

Budapest, 2025.

Adatkezel6 képviseletében: Adatfeldolgozé képviseletében:
Budapest Film Zrt. (cégnév)
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4. szamu melléklet — Adatvédelmi incidens bejelentd lap

Adatvédelmi incidens bejelenté lap

Adatvédelmi incidens bejelentd lap Sorszam/évszam:
Incidens
targya:

Bejelentés id6pontja:

Incidens bekovetkezésének id6pontja:

Incidens bekovetkezésének helye:

neve:
beosztasa/szervezeti

: L egysége:

Eszlel6 8YS€g

telefonszama:

email cime:
neve:
beosztasa/szervezeti
. L egysége:
Bejelentd 8YS€g

telefonszama:

email cime:
Az incidens informatikai rendszert érint: Igen O Nem O
Az incidens kiils6 partnert érint: Igen O Nem [
Az incidens jellege: Technikai O Jogi O

Az incidens rovid leirdsa:

Az incidensben érintett természetes személyek kategdridja’ és hozzavetSleges szdma:

7 pl. munkavallalo, vendég, ligyfél, felhasznald
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Az incidensben érintett személyes adatok kategoriai® és hozzavetéleges szama:

Az incidensbdl eredd, valdszindsithet6 kovetkezmények:

Az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések:

Az incidensbdl eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedések:

Az incidenssel kapcsolatos egyéb informaciok:

Bejelentd alairdsa:

A fent bejelentett esemény kivizsgdlasra kerult:
lgen O Nem O

A fentiek alapjan a bejelentett esemény adatvédelmi incidensnek minésiil:
lgen O Nem O

A fentiek alapjan az adatvédelmi incidenst nyilvantartasba kell venni:
Igen O Nem O

A fentiek alapjan az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz:

Igen O Nem O

A fentiek alapjan az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni kell az érintetteket:

8 pl. személyazonosité adatok (név, sziiletési, hely, id6, anyja neve), elérhet&ségi adatok (telefonszam, email cim,
lakcim, levelezési cim), felhaszndléi adatok (felhaszndlénév, email cim), egyéb személyes adatok (pénziigyi adatok,
egészséglgyi adatok stb.).
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Igen O

Nem O

dontésre jogosult

Adatvédelmi tisztvisel§
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5. szamu melléklet — Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

A GDPR? 17. cikke alapjan az Adatkezel6 torli a személyes adatokat.

Az adatmegsemmisités helyszine:

Az adatmegsemmisités id6pontja (datum, déra, perc):

A megsemmisitést engedélyezs vezet6 (név, beosztas, szervezeti egység):

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé bizottsag tagjai (név, alairas):

A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités modja (megfelel6 alahtzando, kitoltendd):

e Iratmegsemmisit6 gép
o Fgetés

e ZUzas

e Egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallald

9 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. &prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (GDPR)
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6. szamu melléklet — Nyilatkozat munkavallalé részére

Nyilatkozat
munkavallalo részére

AlUlITOtt (v, nyilatkozom, hogy a Budapest Film Zrt. (székhely: 1082 Budapest,
Corvin koz 1.) mint Adatkezel6:

[0 a GDPR'9 13. cikkével 6sszhangban tajékoztatdst adott a személyes adataim munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésérdl.

[ az ,, Adatkezelési tajékoztaté munkavallalé részére” elnevezésli dokumentumot elolvastam,
annak tartalmat megismertem és megértettem.

[ az ,Adatvédelmi Szabalyzat” elnevezés(i belsé szabalyzatot elolvastam, annak tartalmat
megismertem és megértettem.

[ a ,Szerz6déses kapcsolattarté személyes adatainak kezelésérdl sz6l6 érdekmérlegelési
tesztet” elolvastam, annak tartalmat megismertem és megértettem.

O az ,Elektronikus megfigyel6rendszer hasznalatahoz sziikséges érdekmérlegelési tesztet
(vagyonvédelem)” elolvastam, annak tartalmat megismertem és megértettem.

Kelt: ..ocoeueeee. , 2025, e ho ..... napjan

alairas

10 3z Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (GDPR)
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A
BUDAPEST FILM
FORGALMAZO ES MOZIUZEMU

ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

SZERVEZET] ES MUKODESI SZABALYZATA

BUDAPEST, 2024,

Jelen szabalyzatot a Budapest Film Zrt. Vezérigazgatdja a 2024/6 szamu utasitasaval fogadta el.



1. A Tarsasag alapadatai

Tarsasag neve: Budapest Film Forgalmaz6 és Mozitizemi Zartkérien Mikodo
Részvénytarsasdg
Réviditett neve: Budapest Film Zrt. (a tovabbiakban: Téarsasdg)
Szekhelye: 1082 Budapest, Corvin koz 1.
A tarsasag alapfidja: Budapest Févaros Onkormaényzata
Budapest, V. kerillet, Varoshéaz u. 9-11.
Cégjegyzéket vezetd birdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
Cégiegyzék szama: 01-10-042453
A Zrt. adoszama: 109061 10-2-42
KSH szama: 10906110-9212-114-01
Uzleti év: az lizleli év a naptdri évvel megegyezo
Miiksdés iddtartama: a Térsasag hatarozatlan idére [étestilt

2. A Tarsasag iranyitasa

A Térsasagndl torténd miikidés alapvets szabalyait a Polgari Térvénykodnyvedl szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezése hatarozzak meg. A diszpozitiv médon szabalyozott
kérdésekben a Tarsasag alapszabélya rendelkezik.

A Tarsaség vezetését, ellendrzését ellato, a Ptk. altal elbirt szervek — Kozgyiilés, Vezérigazgato,
FeliigyelSbizottsag, Konyvvizsgdld — pontos feladat meghatarozasat, hatdskoriiket az Alapszabaly
tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag egyszemélyes, zarlksri részvénytarsasag jogi formajaban mikasdik,
a Ptk. szerint kézgyllési hatdskdrbe tartozd lgyekben az Alapité irdsban dont.
Az Alapitd, a Ptk. szabalyainak megfelelben hatarozatairél a Vezérigazgatot értesiieni kiteles.

Az Alapité kizarélagos hataskérébe az Alapszabily szerinti feladatok tartoznak.

3. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag cégiegyzése akként wriénik, hogy a cégjegyzesre jogosult személy(ek) nevéneviket) —
a kdzjegyzd dital hitelesitett alairasi cimpéidanyban vagy figyvéd altal ellenjegyzett aldirds-mintaban
rogzitett médon — a Tarsasdg kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala
irjak.
A Téarsasag cégjegyzésére jogosultak:

{(a) a Vezérigazgatd dnalldan,

(b) a Gazdasagi Vezérigazgato-helyettes dnalldan,

{c) a Vezérigazgatd altal erre felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egytittesen.



A cégképviselet, és a cégjegyzés részletes szabalyai
A szerziodéskotések rendje

A Tarsasag nevében szerzddéses kotelezettségeket, illetve szerzédéses jogokat csak cégjegyzési vagy
képviseleti joggal felruhdzott munkavatiald vatlathat, illetve szerezhet.

A szerzodés megkotésére vonatkozé jogosulisagok koret vezérigazgatdi utasitas tartalmazza. Ha a
szerzddést kitd munkavallalé a hataskori korlatozasokat megsérti, akkor vele szemben a munkaltatoi
jogkor gyakorlgja vizsgalatot rendelhet el, és a vétkes kotelezettségszegést szankciondlhatjia az evre
vonatkozd szabalyok szerint.

4. A belsd kapesolattartas rendje

A mitkodés az egyes feladatok eredményes végrehajidsa érdekében a kapesolatiartas
a Tarsaség teljes szervezetén belill korlatozas néikil szabad.

A Tarsasigon beltl érvényesiilnie kell azon elvnek, hogy az egyes szervezeti egységek vezetd,
dolgozoi a szervezeti egység SZMSZ-ben rogzitett feladata és hataskgre altal meghatarozott kérben
kezdeményezhetik és fenntarthatjak a kapesolatot més szervezetek vezetdivel, képviseldivel.

A Térsasag valamennyi vezetdje és munkavallalja kiteles a belsé szervezeti egységektd!l érkezd
megkereséseket megvalaszolni, a kért segitséget vagy véleményt megadni.

5. A vezetoi ellenorzés

A vezetdk irényité munkajanak része az ellendrzés. Telies kéri az a vezetés, amelyben
a tervezés, szervezds, dentés. utasitds funkcidkhoz szorosan kapesolédik a szamonkérés, az
eliendrzés.

A kitlonbszo szintii vezetdk (felsd-, kozép- és alsoészintil, ilietve munkahelyi vezetok) kitelezettsége
munkaterileriik személyes eliendrzése.

A munka megfelels, az egyes vezetdi szintekhez igazodd elosztdsat az SZMSZ-ben fefekietelt
elhatarolas szerint kell elvégezni.

A hatékony ellenérzés érdekében azon tényezokre kell figyelnet forditani, amelyek kritikus
jelentdségiiek a Tarsasdg teljesitménye szempontjabol. A vezetdi ellendrzés egyik legfonitosabb
feladata a kritikus ellendrzési pontok megtalatdsa.

Az ellendrzés soran meg kell tenui a sziikséges épéseket a hinyossagok megsziintetése érdekében
és meg kell allapitani a hidnyossagokkal kapcsolatos esetleges szemétyes feleldsséget is.

A vezetdk teljesitményértékelésénél figyelembe kell venni akillsé és belsd ellendrzés megallapitasait
és az ellendrzésekkel kapesolatos feladatok hatéridére 16rténd végrehajtasat.

A vezetdi ellendrzések végrehajtasa sorén az alabbiak az irdnyadoak:

A vezetdi cllendrzés gyakorlati alkalmazasara oly modon kerill sor, hogy a kitjsnféle szintll vezetdk
ellendrzést gyakorolnak a kdvetkezdk atjan:
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- az informacidk folyamatos értekelése,
—~ az alkalmazottak beszémoltatdsa runkdjukrdl
—  az alaivasi jogkor gyakorlasa, valamint

— helyszini ellendrzés.
A vezetdi ellendrzések tapasztalatainak hasznositasa

Biztositani keil, hogy a vezesdi eliendrzés soran feltart hianyossagok minél hamarabb megsziinjenek.
Ennck iddbeli hatarait, az intézkedések megtételének modjat, a megtett intézkedeésekrdl szolo
visszajelzéseket, valamint, ha sziikséges. a felelésségre vonds modjat a vezetd hatarozza meg. A
feleibsségre vonas aranyban kell, hogy alljon az elkdvetett cselekmény, illetve mulasztas stlyaval.

Ha az ellenbrzés megallapitasaival kapcsolatos intézkedés megtétele egy masik, mellérendeit
szervezeli egység kompetencidjaba tartozik, annak vezetdjét értesiteni kell. Ha az intézkedések
meghozatata meghaladia a vezetd jogkorét, a vezetd koteles ezt sajat kozvetlen vezetdjének jelenteni
és a tervezett intézkedések vazlatos leirdsat bemutatni.

Az egyes vezetdk ellendrzési feladatait a Tarsasag érdekei, céljai, tervei, killonféle szabalyzatai,
valamint az SZMSZ-ben foglait feladat- és jogkdr-elhatarolas alapjan kell meghatdrozni.

6. A munkafolyamatba épitett ellenérzés

Az ellendrzési rendszer elemei kozill a munkafolyamatba épiteti ellentizés az egész tarsasagra
Kiteried, a  vigrehajtastdl  kezdve  egészen legfelsd  vezetésig.  Ennélfogva
a Térsasag valamennyi vezetdje killonos figyelemmel kell, hogy megszervezze ¢s folyamatosan
miikddiesse ezt a fajta ellendrzést.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés feladata az, hogy a killonféle formaban megfogalmazott
kovetelményeket a tényleges helyzettel Osszevesse a végrehajids valamennyi szakaszaban, az
eltéréseket megkercsse és kielemezze, valamint tovabbitsa a szilkséges informacickat a kévetkezd
munkaszakaszhoz annak érdekében, hogy a Tarsasag munkafolyamatai ellenorzowt folyamatok
legyenek.

A munkafolyamatba  épitett  ellendrzés  végrehajtasa sordn a  vezctdknek  és
az alkalmazottaknak rendelkezniiik kell az ltaluk végzett folyamatok leirasdval és ezen belili meg
keli hatarozni:
—  azon miiveleteket, amelyek Iényegesek az cllendrzés szemponyabol,
— a megjeislt miveletekkel kapesolatos ellendrzést,
- iddpontjat {egyidejl, elézetes, utdlagos),
- yendszerességét (aliandé, idészakonkénti, az utdbbi esetben a gyakorisdgi intervallumot is
meyg kell adni),
— moédszerét (dokumentacids, tételes vagy szropréba-szerd, helyszini ellendrzés sib.),
- eredményének hasznositdséra vonatkozo eldirasokat, a visszacsatolast, tehdt azt, hogy Kinek
kell jelezni, milyen formaban és mit kell tenni a hiba megsziintetésére, esetleges
ismétladésének megakadalyozasa érdekében,



amennyiben a szakmai ellendrzésrd! killon szabalyozas rendelkezik, elegend
az ellendrzéssel kapesolatos rendelkezés helyére hivatkozni a munkakdri lefrasban.

7. A munkaszervezet részletes feladatai

7.1. A vezetok altalanos hataskdre

A vezeth a hatalyos jogszabdlyok, a Tdrsasag S7MSZ-ének eldirasai, valamint normativ utasitdsok
¢s tendelkezések alapjan irdnyitja a tdrsasag SZMSZ-ének feladatkdr elhatarolasa szerinti
tevékenységeket, illetve biztositja az irdnyitisa ald tartoz0 szervezeti egység(ek) hatékony
mitksdését.

A vezetd:

Minden olyan igyben, amelyet a Tarsasdg SZMSZ-¢ nem utal felettes vezetd, illetve vezetd
testiilet jogkarébe, dontési és képviseleti jogkdrrel rendelkezik.

Az SZMSZ rendelkezése esetén gyakorofja a munkdltadt megilletd jogokat és
kitelezettségeket.

Ellaja a hataskérébe utalt szervezetben az iranyitasi feladatokat, gondoskodik
a kitiizott célok megvalositasardl, a jogszabalyok, rendetkezések, utasitasok végrehajtasarol.
Az iranyitdsa ald tartozd szervezetben érvényesiti a személyzeli politika elveit. Dont az
iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek kozoiti vitas ligyekben.

Beszamoltatja beoszioit vezetdit, dolgozdit munkajukrdl, biziositia a munkafegyelem
betartasdt. Ertékeli a hataskorébe tartozok munkdjat, dont személyi és munkaiigyi
vonatkozasu ligyekben. Segiti a hatdskorébe tartozd szervezeti egységek dolgozdit szakmali
fejlédéstikben.  Folyamatosan tjékoztatast ad az iranyitasa ald tartozék vészére a
tevékenységiiket érintd témakban,

Megallapitja az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek dolgozdinak feladatkoret,
ssszehangolja a szervezeti egység(ek) tevékenyseget, ellenérzi a feladatok végrehajiasat.
Képviseli szakteriietét a kozvetlen felettes vezetd megbizasa alapjdn, a nemzetkdzi €s hazai
kufturalis, gazdasagi és miszaki tudomanyos egyittmitkédési szervezetekben, tovabba
szervezi és iranyitja az e szervezetek munkéjaval Osszefliggd feladatok megvalositasar.
Osszehangolja az altalanos érvényt szakmai iranyelvek, etvi aliasfoglalasok, rendelkezések,
kozlemények stb. tervezetéhez az irdnyitott teriilet ligykérébe tartozé szakmai és funkcionalis
kérdésekre venatkozd javaslatokat.

Osszehangolja az iranyitott teriilet szakmai allasfoglalasat a mas szervektdl, szervezeti
egységektdl érkezett tervezetekkel, szabalyozdsokkal kapesolatban.
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7 2. A vezetok altalanos feladatai

A Tarsaség munkavallaioinak Munkakéri leirasai valamennyi munkatérs részietes feladatait
tartalmazzak, Munkaltaté feladata, hogy valamennyi a munkaitatd, illetve a munkavallalo alial alairt
munkakéri leiras a tarsasag székhelyén megtalalhaté legyen, lovabba gondoskodjon arél, hogy a
Térsasdy adatvédelmi szabalyzatat a Tarsasag munkavallaléi megismerjék.

A vezetd feladatai:

—~ az iranyitdsa ald tartozd vezeidk, munkavallalek, illetve szervezeti egységek feladatainak
meghatdrozasa, munkarendjik kialakitasa, egyiittmiikddésiik koordinalasa, szervezése,
tevékenységilk szabalyozasa, feltigyelete, ellenGrzése, értékelése a tulajdonos elvarasainak, az
éves tervnek megfelelben.

— az irdnyitasa ald tartozok és a Tarsasag cgyéb szervezeti egységei kozotti egyuumiikodeés
kialakitasa.

—  aTérsasagi vagyon gondos kezelése, megovdsa és gyarapitdsa.
~ avevék, iigyfelek szamara magas szintdl, preciz szolgaltatds biztositdsa,

_ 2 seritlet milkedését mindsité kulesfontossagil mutatoszamok meghatdrozasa, folyamatos
nyomon kivetése.

8. A Tarsasag szervezeti felépitése

8.1. Alapité

A K6zgyhlés hataskarét a Tarsasag alapitdja gyakorolja.

8.2. Feliigyelobizottsag

A Feliigyeltbizotisag feladata a Tarsasdg tdrvényes mikddésének feliigyelete a polgari
torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. tdrvény rendetkezései, a koztulaidonban allé gazdasagi
tarsasagok belsd kontrotirendszerérdl szold 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet, illetve
a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsaségok takarékosabb mtkodésérdl szélo 2009. évi CXXIL
torvény, valamint a Tdrsasag Alapszabalyaban foglaltak alapjan.

Ennck érdekében ellendrzi a Térsasag vezetését, illetve annak iizletpolitikai dntéseit. Vélemenyezi
a Tulajdonos elé terjesztendd inditvanyokat, javaslatokat, a Tarsasag éves tevékenységét, beszamol
sajat mikoddésérdl a Tulajdonosnak.

A Felugyeldbizotisag kiteles megvizsgalni az elbterjesztendd valamennyi fontosabb jelentést, a
Tarsasag mériegét és vagyonkimutatasat.

A Feligyeldbizottsagnak jogaban all tdbbek kozott a Vezérigazgatotol, a Tarsasag vezetd allasd
dolgozoitdl jelentést vagy felvildgositast kérni, a Tarsasag konyveit, iratait és pénztrdt barmikor
megvizsgalni.



A Tarsasagnal mitkodd belsd ellendrzés szakmai iranyitasa és ellendrzése a Feliigyelobizotisag
hataskorébe tartozik.

8.3. Konyvvizsgalo

A Térsasag a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény elbitasai szerint rendelkezik fuggetien
kényvvizsgaloval

A koényvvizsgdlat célja annak megallapitasa, hogy a Tarsasag flizleti évérdl elkészitett éves
beszamoloja a Szamviteli tarvény eldirasal szerint készilt el, és ennek megfeleléen megbizhato és
valés képet ad a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, a miikédés eredményérdl.

A szamvitelrdl s7610 2000. évi C. tdrvény eldirdsai alapjan a konyvvizsgald feladata megvizsgalni a
Tarsasag mériegét és vagyonkimutatdsat, tovabba minden mas, a Tulajdonos elé ferjesztett jelentést
a szamvitelbdl szarmazo adatok valodisaga és torvényessége szempontjabol.

A Konyvvizsgdlé eldsegiti és szakmailag tamogatja a Vezérigazgatd és a Feliigyeldbizottsag
munkajat.

8.4. Vezérigazgatd

A Vezérigazgatd irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét és eilatja a Tarsasdg altalanos képviseletét.
Feladatait az SZMSZ. az Alapszabaly vonatkozd pontjal. valamint az Alapité hatdrozatainak
megfelelden végzi.
Elstdieges feladata a Tarsasag kulturalis szotgaltato funkcisjanak teljesitése mellett
a Téarsasag gazdasagilag eredményes mikodésének biztositasa.
Taovabbi kiemelt feladatai:
—  az Alapité és a menedzsment tdmogatdsaval a Tarsasag sizletpolitikajanak, hosszabb tavii
stratégiajanak, arculatanak kialakitdsa, képviselete
—  azéves lizleli tervek el6készitése, megvaldsitdsanak biztositasa
— a Térsasag vezetésének irdnyitdsa, a célok elérése érdekében megfeleld szervezeti
struktira kialakitdsa és a hatékony gazddlkodés feltételeinek biztositasa
— a Tarsasag kiilsé kapcsolatainak épitése, lobbizas a Tarsasag kuiturdlis éietben betditoit
szerepének megbrzése, erdsitése érdekében
— az Alapité, valamint a Felogyeldbizottsag részére t8rténd beszamolas.

A Vezérigazgaté tartdés tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az ditalanos helyettese
a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyeties.

A Vezérigazgatd  kozvetlenitl iranyitja a  Gazdasagi Vezérigazgato-helyettest  €s
a Programigazgatdsag vezetdjét, valamint a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettessel kézdsen feltigyeli,
a Jogtanacsos/K iiisd Jogi Tandcsadd, a Munka- €s tiizvédelmi felelds, az Energetikus, az Adatvédelmi
Tisztviseld, az FB titkdr, az [ntegritisfelelds, valamint a Felilgyeldbizottsaggal kozbsen a Belsd
Eilendrzés és a Megfelelési Tandcsadd munkajat.



8.5. Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes

Altaldnos és legfontosabb feladata a Téarsasag gazdalkodasanak, tizleti tervezeésének és
a végrehajtas ellenérzésének, valamint a mozik iizemeltetésével kapcsolatos altalanos feladatok
iranyitasa. A napi gazdaikodds soran gondoskodik a Tarsasag lizletpolitikdjanak, hosszabb tavi
stratégigjanak érvényre juttatasarol.

Folyamatosan eflendrzi a pénziigyi egyensulyt. A pénziigy-szamviteli munkatarsak javaslata, illetve
ellendrzési tapaszialata alapjan intézkedik vagy javaslatol tesz a Vezérigazgatonak az esetleges
egyensilyi zavarok megsziintetésére.

Tovabbi kiemelt feladatai:

-  Szakmailag irdnyitja és koordinalja a tarsasdg éves fés évkozi/ gazdasagi beszamoldjanak,
valamint mérlegének elkészitését.

— Részt vesz a Térsasag lzletagi terveinek kidolgozdsdban es feliigyeli azok gazdasagi
végrehajtasat. Ehhez kapesoléddan kidolgozza az iizletagi kontrolling rendszerét €s
folyamatosan ellendrzi annak mikodését. Az lizletag tervieljesitéstél vald eliérés esetén —
amennyiben az veszélyezteti az lizlelag ésivagy a Térsasdg tervieljesitését — jelzéssel ¢l a
Vezérigazgatd és a kdzépvezetlk felé.

—  Folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi, szamviteli szabdlyok véltozasait €s
gondoskodik a Tarsasdg szaméra legkedvezbbb megoidasokrol.

— Figyelemmet kiséri a Tarsasadg gazdasagi mukodésének eredményességét befolydsolo
szerzddések megkatését és azok végrehajtasat aldbbiak szevint:

(a) Fészabaly  szerint 2 netté 1 millie  Frot meghaladé  szerzGdéseket
a megallapodasok elétt — pénziigyi szempontbél - ellenjegyzi, cz aldl kivételt képeznek a
rendezvényekhez kapcsolédéd formaszerzdések €s a fitmforgaimazokka! kotott alkalmi
kolesondij-megallapodasok.

(b) A szerzbdés  Gsszegének  megdilapitdsa soran  figyelembe  kell  venni
a szerzbdss tartalmahoz Kapcsolédd kiegészitd kotelezettségeket is, mint példaul a
kartéritési kotelezettségvallalast,

(¢) A fenti értékhatarok megdilapitasa az adotl szerzddést eldkészits és aldirasra benyyjto
szervezeli egység vezetdjének feladata, melyet kérdéses esetben az ellenjegyzé a
Vezérigazgatd soron kiviili tajékoztatdsaval és jovahagyasaval utasithat vissza.

A  Gazdaségi Vezérigazgatd-helyettes tartds tavollétében  vagy akadalyoztatisa esetén
az altalanos helyettese a Vezérigazgato.

A Gazdasdgi Vezérigazgaié-helyettes kozvetlenlll iranyitja az Operativ  {gazgatosdg teljes
szervezetét, valamint a Vezérigazgatoval kozosen feliigyelia Jogtanacsos/Kilsd Jogi Tanacsado, a
Munka-és tizvédelmi feleids, az Energetikus, az Adatvédelmi Tisztvisels, az FB titkar, ¢és az
Integritasfelelds munkajat.

8.6. Belso cllendrzés

A Belsé ellendrzés elsddleges feladata, hogy feliigyelie a Tarsasagnal a belsé folyamatok
szabalyszeriiségét Feliigyeli a munkavailalok SZMSZ-ben, illetve munkakéri feirasaiban leirt
feladatainak szabdtyszerii betartasat, valamint egyéb szabalyzatok alkalmazasat.



Ezen feliil a Tarsasag Felligyelébizottsédga €s a Vezérigazgaté mas célelienorzéseket is megszabhat
az cllendrzés vészere.

A nemzetkozi HA. szienderdekben leirtak alapjan, a 339/2019. (XI1. 23.) korm. rendelet
a koztulajdonban alié gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérél, és a beisd ellendrzési
Kkézikgnyv szerint végzi munkajat.

A belsd ellendrzés fuggetlenségének biztositasa érdekében szakmai iranyitisa és ellendrzése
kszvetlentl a Felligyeldbizottsag ala tartozik, az adminisztrativ ivanyitast a Vezérigazgato 14ya el.

8.7. Megfelelési tandcsado

A Megfelelési tandcsadé altal eliatand6 funkcid alapvetd célja a 339/2019. (XI1. 23.) korm. rendelet
- a kztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdt - alapjan annak eldsegitése,
hogy a Tarsasag killsd és belsd tevékenységét tekintve megfelelien az iranyado jogszabalyokban, 2z
4ltala alkotott belsd szabalyzatokban foglaltaknak, valamint az erkdlesi, etikai és tarsadalmi
szabalyoknak.

A Megfelelési tandcsado feladata tovabba mindezek betartdsanak ellendrzése, az eltérések feltdrasa,
azok jelentése, javasiattétel a feltart hianyossagok kijavitdsara, a dontéshozatalhoz sziikséges
informaciok megfeleidségének biztositasa, valamint a Tarsasag és a Tulajdonos pénziigyi érdekeinek
vedeime.

A Megfelelési tandcsadé fiiggetlenségének biztositasa érdekében szakmai irdnyitasa és elienbrzése
kézvetleniil a Feliigyeldbizottsag ala tarozik, az adminisztrativ iranyitast a Vezérigazgatd 1at)a el.

8.8. Jogtanicsos

A Tarsasag jogi szaktudast igényld képviseleti ¢és egyéb feladatait nem a Tarsasaggal
munkaviszonyban allé jogtanacsos, hanem megbizott ligyvédi iroda latja el megbizasi szerzddésben
irtak szerint.

8.9. Munka ¢s tiizvédelni felelds

Az 1996, évi XXXI1 torvény 19.§ (3) bekezdés szerint a Tarsasagnak rendelkeznie kell
a tizvédelem biztositasa érdekében megfelels szervezettel vagy tiizvédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell megbiznia a feladat ellatasaval.

Az 5/1993. (XII. 26) MiiM rendeletben foglaltak alapjan pedig foglalkoztatni kell egy fo
munkavédelmi szakképesitési szakembert a munkavédelmi feladatokra.

A szakemberek feladatai kiterjednek a t{iz- és munkavédeimi dokumentaciok elkészitésére, a
vonatkozd okiatasokra és azok dokumentaldsara, a mozihalozat tiiz- ¢s munkavédelmi feliiivizsgalata
sordn a hibak feltarasara és megsziintetésiiket szolgalo javaslattéielre, a Tarsasag képviseletére a
hatdsagok altal tartott ellendrzéseken, valamint a veliik folytatott kominunikacidban, tovabba a
munkaheliyi balesetek kivizsgalasara, dokumentalasara, illetve az OEP-el és a Munkavédetmi
Feliigyetettel vald kapesolattartasra.



8.10. Energetikus

poox

Az energiahat¢konysagrél szolo 2015. évi LVIL torvény 21/B. § (1) bekezdés eldirasai szerint a
Tarsasagnak legalabb egy, t6le munka- és tarsasdgi jogilag fiiggetien energetikai szakreferenst kell
megbiznia az  energiahatékonysagi szemiéletméd,  energiahatékony — magatartasmintak
meghonositasdnak elésegitésére a szervezet mikddéscben és a dontéshozatalaban.

Az Energetikus kiemelt feladata a Tarsasag tulajdonaban alio ingatlanck energiapolitikéjanak
clokészitése, az épiletek energiafogyaszidsanak monitorozasa, valamint az energiabeszerzések
eldkészitésében vald kozremiikddés, a jogszabalymodositasok kovetése és az arrdl vald t4jékoziatas,
ilietve a MEK H-jelentés eikészitése.

8.11. Adatvédelmi tisztviselo

Magyarorszag Alaptdrvénye, V1. cikk, az Eurdpai Parlament és a Tanédcs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (GDPR), és a 2011, évi CXH. torvény az informéciés dnrendeikezési jogrdt és az
informacidszabadsagré! (Infotv.) jogszabalyok alapjan tajékoztat €s szakmai tanacsot ad a Tarsasag,
tovabba az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
lagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban.

Ellendrzi a GDPR-nak. valamint az egyéb uniés vagy tagéllami adatvédelmni rendelkezéseknek,
tovabha a Térsasag, személyes adatok védelmével kapesolatos belsd szabalyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkarsk kijelolését, az adatkezelési milveletekben részivevd személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapesolddo auditokat is.

Kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozoan, valamint nyomon kovett
a hatdsvizsgalat eivégzését, egytumiksdik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag
Hatdsaggal, mint feliigyeleti hatdsdggal.

8.12. FeliigyelGbizottsagi Titkar

A Feliigyelébizottsagi  Titkdr feladata a Feliigyeldbizottsagi  tlések  megszervezése,
az tilések dokumentumainak eldkészitése, megkiildése a leliigyeldbizotisagi tagok részére tovabba
jegyzodkényvvezetdkent vesz részt a Bizotisag tilésen.

8.13. Integritasfelelis

Az Integritasfelelés a panaszokrd!, a kdzérdekil bejelentésekrdl, valamint a  visszaélésck
bejelentésével Gsszetliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV, torvény, és a 339/2019. (X1 23.)
korm. rendelet, a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasdgok belsd kontrollrendszerér$l alapjan a
Térsasag Vezérigazgatdjanak ncvében a szervezeti integritist séid események kezelésének
szabalyzataban foglaltak  szerint  elldja a  szervezeti integritdst  sértd  €s
a korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentesek fogadasaval ¢s Kivizsgalasaval, ¢s
a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mitkddtetésével kapesolatos feladatokat.



Operativ Igazgatosag

A Operativ Igazgatdsdg megbizott vezetbje a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes. A Operativ
lgazgatosag munkatdrsainak kozvetlen utasitast, feladatot a Gazdasagi Vezérigazgaté-helyettes
adhat.

8.14. Kontroelling

A Kontroliing teriilet a vallalatiranyitas egyik fontos eszkéze, egy olyan vezeigstamogatd rendszer,
amely az lizieti dontéshozatalhoz nyujt segitséget. F8 célja, hogy iddben és megfeleld adatok alljanak
rendelkezésre a cégvezetds szdmaira a tarsasdg tevékenységével kapcsolatos  kockazatok
azonositasahoz és azok iddbeli kezeléséhez, valamint a hatékonysag ndveléséhez.

Kiemelt szerepe a dontéstdmogatds, részletes pénziigyi tervezes és ellendrzes, transzparencia €s
motivacio ndvelése, terv-tény adatok clemzése, elbrejelzések készitése, végil, de nem utolsdsorban
a tulajdonos altal elvart rendszeres tervezési / elemzési / adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A Kontrolling teriilet szorosan egylttniikodik a tarsasag egyéb teriifeteivel - éppigy
a pénzilgyi/szamviteli, bérszamfejtési teriiletekkel, mint a tarsasag profittermeld részlegeivel — az
altala folyamatosan végzett monitoring tevékenység alapjan elkészitett elemzések, adatszolgaltatasok
visszacsatolasaval.

8.15. Pénziigy-szamvitel

A Tarsasag szamviteh nyilvantaridsait a szamvitehrdl 57616 2000. évi C. torvény cloirdsai szerint
vezeti. beszamoldsi / kozzétételi kotelezettségét ezen elbirasok szerint teljesiti, valamint biztositja a
vonatkozd torvényben meghatarozott 1argyi és személyi feltételeket.

A pénziigyi és szamviteli terlilet célja, hogy a tarsasag vagyoni, pénziigyi s jovedeimi helyzetérdl és
azok alakuldsarol objektiv informacidk alljanak rendelkezésre mind
a tulajdonosok, mind a cégvezetés részére.

A szamviteli nyilvantartasok vezelésén, illetve a tarsaség pénziigyi folyamatainak kezelésén tll jelen
teritlet kiemelt feladata az adéhatosaggal valé kapesolattartas, valamint a tarsasdg konyvvizsgdloja

részére biztositandé adatszolgaltatds teljesitése.

A szamviteli-pénziigyi teriilet miikédése szervesen kapesolodik a  bérszamfejtés, illetve
a konuolling teriiletéhez. Ezen terilletekkel kiépitett szakmai €s technikai kapesolat biztositja a
feladatok naprakész elvégzését, megfelel eliendrzési rendszer Kidolgozasat.

8.16. Bérszamfejtés

A Térsasag a tarsadalombiztosités pénzilgyi alapjainak és a tarsadalombiztositds szerveinek allami
feliigyeletérdl  szolé 1998, évi XXXIX. tdrvény clbirdsai  szerint tarsadalombiztositasi

it



kifizetshelyként mikodik, ennek megfeleléen a vonatkozd {Grvényi eldirdsoknak megfeleléena TB
és bériigyi feladatok elvégzéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket biztositja.

A Bérszamfejtés, mint onallé teritlet teljeskoriien elvégzi a munkavallal6k részére jard jovedelmek,
juttatasok, tarsadalombiztositasi €s egészségbiztositasi ellatasok szamfejiését, teljesiti az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatisokat mind az adohatdsag, mind a Magyar Allamkincstar felé. Naprakész
adatokat biztosit a pénziigyi-szamviteli, valamint a kontrolling teritletek részére.

A Bérszamfejtés az altala elvégzendd feladatok, ilietve valamennyi adatszolgaltatas kapcsan kiemelt
figyelmet fordit a rendelkezésére bocsatott személyes adatok bizalmas kezetésére, ennek megfeleloen
mindenekeldit betartja a vonatkozo, mindenkor hatalyos eléirasokat.

8.17. Humanpolitika

A Humanpolitikai terilet a  bérszamfejtéssel egylttmikddve  latja el teljeskdriien
a munkavallaldk és a megbizasos jogviszonyban alidk alkalmazasaval kapcsolatos személyligyi €s
munkaiigyi feladatokat.

Koordinalja a kivalasztasi eljarasokat. elokésziti a belépteicst és a jogviszony megsziintetését, a
hesorolasokat és atsoroldsokat, mikodteti a teljesitményéridkelési rendszert, feligyeli a belsé
képzéseket, teljesiti az adatszolgaltatasokat, kazrem Okodik
a fegyelmi &s kartéritési eljarasokban, eibkésziti &s nyilvantartja a foglalkozds-egészségigyl
vizsgalatokat, valamint kiemelt figyelmet fordit a rendelkezésére bocsajiott személyes adatok
bizalmas kezelésére.

8.18. Vagyongazdalkodas

A Vagyongazdaikodés a Tarsasag tulajdondban € ingatlanok hasznositasanak feladatait laija el.
Ennek keretében killonssen a bérldkkel valé kapesolattartas, a bérleti szerz8dések aktualizdlasa, a
bérleményckkel kapesolatos napi feladatok megolddsa tartozik a teriilet feladatai kgzé. Elidtja
tovabba az ingatlanok kezelésével dsszefliggd teenddket: gy
a tarsashdzi kozos képviseletekkel t6rténd kapesolattartast, a tarsashazi kozgy(ilési feladatok ellatasat
és az ehhez tartozd adminisziraciot.

8.19. Palyazatok

A terillet feladata a Tarsasag palyazatainak kezelése. A feladat elldtasa magaba foglalja
a Tarsasag szamdra elériietd és céljai megvalositasat segitd, tdmogalo palyazatok felkutatdsat, a
palyazati dokumentécio elokészitését, a palyazatirdst, a palyazatok benyljtdsat, valamunt az
elszamolasok elkészitését, beaddsat. A palyazati anyagok ivattdrozdsa ¢és a kapcsolodd esetleges
belsé/kiilsé eliendrzések koordinacidja is a teriilet feladatai koz€ tartozik.



8.20. Informatika

Az Informatika feladata a vallalati stratégidban megfogalmazott feladatokhoz sziikséges 1T er6forras
¢és kompetencia biztositasa.

Feliigyeli az informatikai lizemeltetési tevékenységet és biztositia az informatikai eszkozok,
alkatmazasok, IT infrastruktira infokommunikaciés szolgaltatasok tizemeltetésének, folyamaios
clérhetdségét. Részl vesz a Tarsasdg innovacios tevékenységében, az 1 informatikaj technologiak
megjelendsének figyelemmel kisérésében, illetve javaslatol tesz azok alkalmazasara, tovabba ellatja
az informatikai incidens és probléma menedzseri feladatokat és a szolgaltatasmenedzsment
feladatokat.

8.21. Miiszak

A Miiszaki terillet feladata a Tarsasag altal tizemelietett mozik karbantartasanak, fejlesztésének,
beruhazasainak biztositasa annak érdekében, hogy mindenkor a megfeleld, kulturdit szinten
szolgaljak a mozi nézéket és a megfeleld miiszaki szinten tizemeljenek. Tovabbi feladatai:

. HosszOtdvn és éves karbantartasi-, fejlesztési/beruhizasi tervek elkészitése.

—  Részvétel az éves izleti tervek Gsszeallitdsaban, ezen beltl a mitszaki tervek és keretek
meghatarozdsaban.

- Az elfogadott és meghatarozott miiszaki feladatok végrehajtasa, a pénziigyi keretek hatekony
felhasznalasdval, betartasdval és elszamolasaval.

— A beszdllitoknal biztositja a versenyeztetést, a kzbeszerzéseknél részl  vesz
a birald bizottsag munkajaban.

— Biztesitja a vetitések, hangleadasok szinvonaldt €s a mozik kényelmi, kutturdlt, magas szintd
Kialakitasat, mikodését, a nemzetkozi technikai fejlesztéseknek €s a fejlédéseknek
megfelelden.

_  Gondoskodik a miiszaki készietekrdl, tartalék anyagokrol, azok raktarozasardl és szlikség
szerint az eszkdzok és keszletek selejiezésérol, éridkesitésérdl.

— Felkutatja az adott feladathoz legmegfelelobb véllalkozdkat, koordinalja és lekdveti
a munkafolyamatokat.

8.22. Vendéglatas

A Vendéglatas teriiletének feladata biztositani a bifék, kavézok iizemeltetéséhez sziikséges
személyzetet, a folyamatos aruellatdst €s a vendeégek kulturdlt, megfeleld szinvonalon toriénd
kiszolgalasat.
Tovabbi feladatai:

— A készletek beszerzése. raktarozasa, szétosziasa és nyilvantartas,

_ EBlelmiszerek taroldsara, ériékesitésére vonatkozd szabdlyok betariasa, valamint

a HACCP rendszer izemelletése.
— Beszaliitdi szerzddések eldkészitése.



— A bixfékindlat és az arak kialakitdsa.

—~  Napi jelentések ellendrzése.

- Rendezvényekhez igényelt vendéglaids biztositdsa sajat erbforrassal vagy kiilsd vallalkozo
bevonasaval, valamint a kapcsolddé ajanlatok etkészitése.

8.23. Titkarsag

A Titkarsag felelds a kozponti ireda miindennapi milkadésének zokkendmentes biztositasaért.
Kiemelt feladata a kdzponti dolgozdk adminiszirativ feladatainak tamogatdsa €s a bejavd, illetve a
kimend iratok teljeskri iktatasa és a cimzetieknek t0rténd tovabbitasa.

8.24, Mozihalozat

A Mozihalézat terilletének feladata biztositani a mozik zavartalan  Uzemeltetéset,
az tizemeltetéshez szitkséges személyzetet, a miisorrend betartdsat és a kézénség kulturalt, megfeleid
szinvonalon térénd kiszolgalasat.
Toviabbi feladatai:
— A mozik iizembiztonsaganak biztositdsa, jatszasi rendjének kialakitatasa.
— A mozikban a jegyeladéds és jegybevétel szakmailag €s pénzilgyileg korrekt mitkadietésének,
kezelésének biztositasa.
— A mozik vonatkozasaban a folyamalos visszajelzést biziositd kontrolling rendszer
feltételeinek biztositasa.
— A mozik bevételeinek és kiliségeinek tervezése, eltendrzése.
- Latogatbi panaszok kezelése.
— Misorrendi kapacitds menedzsetése.
— A mozi €s az ingatlan dllagmegodvasa.
- Rendezvények feliigyelete, lebonyolitasa, valamint technikai egyeztetés a partnerrel.
—  Kertmozik {izemelietése szezondlisan
—  Tékdk tzemeltetése

8.25. Call Center

A Call Center feladata a telefonos tajékoztatas, mozijegy rendelések fogadasa, Ugyfelek maximalis
kiszolgaldsa a valialati iizleti, etikai, udvariassdgi normaknak €s szabaiyzoknak megfelelden.



Programigazgatésag

A Programigazgatdsag megbizott vezetdje a Programigazgatd. Feladata a Programigazgatosaghoz
tartozé  teriiletek  (Musor/forgalmazds, Rendezvény/ériékesités, Kommunikacio) munkajanak
ssszehangolasa, etlendrzése, a rendezvények. misoirendi vetitések, egyedi bemutaték €s az ezekhez
tartozéd kommunikaciés feladatok koordindldsa, egyeztetése az lizemeltetési vezetdvel, a Tarsasag
kiemelt filmszakmai projekijeinek feligyelete, az egyes teriiletek eredményeinek folyamatos
kovetése, elemzése, negyedéves, éves eredmények prezentaldsa a Vezérigazgatd szamara. A
Programigazgat6sag munkatarsainak kozvetlen utasitast, feladatot a Programigazgai¢ adhat.

8.26. Rendezvény/ Ertékesités

Feladata a vetitdtermek hasznositasa, fesziivalok, egyedi filmes rendezvények és céges rendezvények
szervezése, koordinalasa. Felelés az egyes mozikban szervezett rendezvények, fesztivalok
lebonyolitasaért, a jatékrendi vetitéseken kiviili mozi kapacitas hasznositasaért, a Tarsasag kiemelt
projektjeinek feliigyeletéért. Feladata a Téarsasig
on-screen és off-screen felileteinek értékesiiése, tovabba az iskolai és ifjiisdgi programok szervezese,
lebonyoiitdsa.

8.27. Misor/Forgalmazas

Feladata a Térsasag mozihaldzatanak filmellatasa, a rendelkezésre 4il6 filmallomany naprakész
ismerete, optimalis elosztdsa az egyes mozik kozott. A milsorrendi vetitéseken kividl, egyedi
tartalmak, sorozatok szervezése, a tevékenységhez kapesolédé jogszabalyok, rendeletek ismerete,
alkalmazasa. Kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi szakmai szervezetekkel, menedzseli a magyar &s
unids palyazatokat.

Forgalmazasi tevékenysége soran olyan magyar és kiilfoldi filmek beszerzése, melyek illeszkednek
a Tarsasag arculatahoz, bivitik az artmozik kinalatat, biztositva
a kiegyensilyozott, folyamatos filinellatast. Célja, hogy mindezeken feltit a palyézati forrdsokkal
egyiiit tabbletbevételt biztositson a miisorrendi vetitéseken felil.

Feladata a filmprogramozés és filmforgalmazashoz kapesolédo statisztikai hattér nyljtasa, a hazai €s
kilfoldi palvézati elszamolasok részekénl a litogatdi €s bevételi adatok folyamatos, naprakesz
biztositisa.

8.28. Kommunikacid

A Kommunikacié feladata a Térsasdg tevékenységéhez (miisor, forgalmazds, rendezvények)
kapesolddd kommunikacios feladatok Gsszehangolasa, ellendrzése, iranyitasa.

A misorrendi és egyedi bemutatok, sorozatok, rendezvények, fesztivalok, sajat forgalmazaso filmek
marketing és kommunikaciés feladatainak elvégzése, bizios hatteret nydjiva az optimalis eredmények
eléréséhez.



9. Jogkorok gyakorlasa

9,1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

9.1.1. Munkaltatdi jog meghatirozasa

Munkaltatdi jog minden olyan munkaltatéi mindséghdl fakadé és munkaviszonyhoz, illetve annak
teljesitéséhez, ellendrzéséhez, iranyitasahoz kapcsolode déntési, iranyitasi, utasitasi, ellenérzési,
fegyelmezési, munkafeliigyeleti jog, amely a munkavalald munkaviszonyaval, munkajanak
dijazéaséval, elismerdsével, munkavégzésével és egyéb.
a munkaviszonyahoz k&tdédd koriilményekkel kapcsolatos.

Munkaviszonnyal kapesolatos alapvetd munkiltatoi jogok kiilondsen:

Munkaviszony iétesitése

Munkaszerzddés maddositasa

Munkaviszony megsziintetése

Tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésének
engedélyezése, amennyiben ahhoz engedély szikséges

Munkavalialoi kartéritési felelGsség érvényesitése

Hatranyos jogkdvetkezmények megallapitasa

Munkavégzéssel kapesolatos munkaltatéi jogok Kiilonosen:

Rendkiviili munka, dgyelet, készenlét elrendelése

Prémium feladat kitiizése, leljesitésének eifogaddsa

Munkateljesitmény értékelése

Munkaidé- beosztas. munkarend megdllapitasa, munkaidékeret figyelembevételével

A munkavallalé munkaszerzédésidl eltérd munkakdrben, munkahelyen vagy mas
munkaltaténal valé atmeneti foglatkoztatdsanak elrendelése, engedélyezeése

Munka dijazasival kapcsolatos munkiltatéi jogok kiilondsen:

Bérpotiék mértékének meghatdrozasa, amennyiben a munkaszerzddés,
a munkaviszony tartalma, illetve a jogszabalyok lehetdvé teszik

Prémium kifizetésének engedélyezése

Jutalom megallapitasa

Fegyéb munkaltatéi jogok kiilondsen:

Képzésre, tovabbképzésre jelentkezés engedélyezése

Tanulmanyi szerzidés megkatése

Versenytilalmi megallapodas megkotése

Ideiglenes vagy végleges mentesités a munkakor betdltéséhez eldirt iskolai végzetiség,
szakképesités alol.



9.1.2. A munkdltatéi jogok megosztisinak alapelvet

A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaviszonnyal kapesolatos munkdltaioi  jogokat
a Vezérigazgatd gyakorolja. A munkdltatd  képviseletében jognyilatkozat téteiére
a munkaitatoi jogksr gyakorldjaként a Vezérigazgatd jogosult. A munkavallalok munkaszerzddését
a Vezérigazgatd irja ala.

A Vezérigazgaté a munkaliatdi jogkor gyakorlasat, a jogszabalyok keretei kézott indokolt esetben
(pl. szabadsag, tartds tavolléy) irasbeli meghatalmazassal mds vezetdre, illetve a Tarsasdg mas
munkavallaldjara atruhazhatja. A munkaltatéi jog gyakorlasanak datruhdzasardl az érintett
munkavallalot egyidejiileg tdjékoztati kell.

Az elozéek az irdnyaddak akker is, ha a munkéltatoi jog gyakorldja vagy a helyette eljarni jogosult
személy az adott dontés meghozataldban — killondsen dsszeférhetetienség vagy érintetiség okan —
elfogult, illetve eljardsa kizart vagy etikatlan lenne.

9,1.3. A munkaltatoi jogok gyakorlasinak megosztasa.

Amennyiben irdsos utasiids maskent nem rendelkezik az utasitasadasi  és eliendrzési,
a munkarend meghatarozasaval kapesolatos jogokat az adott teriiletet iranyitd vezetd gyakorolja.

9.2. Vezetéi munkakorok atadas-atvételi rendje

A munkakor, illetdleg tevékenységi kor Aatadas-atvétel folyamatat megfelelden, irasban
dokumentaini keil.

Az atadas-atvételben érintett személyek vagy szakieriiietek vezetdjét az dtadas-atvételrol tdjékoztatni
szitkséges.

Felsdvezetdi munkakorskben bekdvetkezd valtozasok esetén a jogi kozremilkodést biztositani kell.

9.3. A tarsasigi normativ intézkedések elokészitésének, kiadvinyozasanak és
kozzé tételének rendje

9.3.1 Altalanos rendelkezések

A Tarsasdg egységes ¢és hatékony miikodése normativ intézkedésekkei  biztosithaté.
A normaliv intézkedés meghatdrozott eljardsi rendben kiadott, altalanos szabalyokat, szakmai
eldirdsokat tartalmazé utasitas vagy rendelkezés.

A normativ intézkedés nem lehet eileniétes jogszaballyal, a Tarsasag Alapszabalyaval,
az Alapit6 hatarozataival, valamint az alacsonyabb irényitoi szinten meghozott normativ intézkedés
a magasabb szintii normativ intézkedéssel.

A Téarsasag jovahagyott SZMSZ-¢ alapjan kell elkésziteni a novmativ intézkedések, illetve
a tarsasagi szintll szabalyzatok tervezetet.

A normativ intézkedések lehetnek utasitasok vagy rendelkezések. Az uiasitas elsodleges szabalyozast
jelent, a vendelkezés az utasitas felhataimazésa alapjan masodlagos, végrehajiasi szabalyozas. A
hataskorrel rendelkezd vezetk beosziasuk megjelsiésével adhatjak ki normativ intézkedéseiket.



9.3.2 Normativ intézkedések fajtai:

— A vezérigazgatdi utasitas
Kiadasdra a Vezérigazgatd jogosult, a tarsasag egészérc vonatkozd altalanos, hosszabb tdvon
érvényes szabalyok, eldirdsok rogzitésére.

— A gazdasdgi vezet6i utasitas
Kiadasara a Gazdasagi Vezérigazgato-helyetles jogosult, A gazdasagi, pénziigyi folyamatok
szabalyozasara, illetve a vezérigazgaldi utasitasban eidirtak végrehajiasara vonatkozoan.

— Szakmai szabdlyzatok

Kiadasara jogosult a  Vezérigazgatd, a Gazdasagi  Vezérigazgatd-helyettes.
Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokhoz kapesolodé folyamatok részletes eljarasi rendjct
szakmai szabalyzatok tartalmazzak. A szakmai szabalyzatok a tarsasagi mukodés
rendszeresen, folyamatosan ismétifdéd tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét
rogzitik. A szabdlyzat-tervezet elkészitése &s szakmai egyezietése a folyamatgazda szervezeti
egységek feladata, a tervezet dontésre valo eldterjesztésének jévahagydsa a doniési jogkdr
elhatérolasa szerint térténik,

9.4. A munkavallalék kartéritési felelossége

9.4.1. Kartéritési feleléssége alapjan a Tarsasdg munkavéllaloja a munkaviszonybdl szdrmazd
kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato. A kartérités meériéke nem haladhatja meg a munkavallald négyhavi
tavolléti dijanak dsszegét. Szandékos vagy shiyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell
tériteni.

9.4.2. Megérzési feleldsség

A munkavailaid kdteles megtériteni a kart a megbrzésre atadott, visszaszoigaliatasi vagy elszamolasi
kotelezetiséggel dtvett olyan dolgokban bekavetkezeit hiany esetén, amelyeket allanddan érizetben
tart, kizarolagosan haszndl vagy kezel. Mentesiil a munkavallalo
a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyl vészérél elharithatatlan ok idézte elo.
A munkavillalé a jelen pontban irt kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzek vagy
elismervény alapjan alirasaval igazoltan vette at. A pénztdrost, a pénzkezelSt vagy érickkezeldt, igy
a mozi- €s a hazipénztdr kezeldjét (pénztaros, pénzkezeld, értékkezel &)
az ltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értékiargy tekintetében a fenti jegyzék vagy elismervény
nélkiil is feleldsség terheli. Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalodasa folytdan keletkezesnt
kar, a munkavallalé mentesiil feleléssége aldl, ha bizonyitja, iigy jart el, ahogy az adoft esetben
alialaban elvarhato.



9.5. Egyéb

A jelen SZMSZ a Térsasag Alapszabdlyaval és a Tarsasag egyéb hatalyos szabalyzataival egyiitt
érvényes.

16. Hatalybalépés

A jelen SZMSZ rendelkezéseit a hatalybalépésnek napjatdl keli alkalmazni. A szabalyzat 2024.09.01-
én 1ép hatalyba.

Budapest Fitm Zrt.
1082 Budapest,
/\-/\/‘\/’ Corvin koz 1.
,\Tg_o}*m 10906110-2-42
Liszka Tamas

vezérigazgato
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